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Uvod

Podoba organizacni struktury MAP IV (déle jen ,MAP*) byla zpracovéna s ohledem na specifika
reSeného uzemi a v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce Specificka ¢ast vyzvy akéni planovani

v uzemi €. 02_23_017. Organizaéni struktura zahrnuje realizaéni tym (RT MAP IV), Ridici vybor (RV

MAP IV) a pracovni skupiny (PS).
V priibéhu realizace projektu maze dochézet k dil&im aktualizacim organizaéni struktury, slozeni Ridiciho

vyboru MAP (déle jen RV), popt. jeho Statutu a Jednaciho f4du nebo pracovnich skupin (ddle jen PS).
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FINANCHNI MANAZER
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QUBORNIKY I VZDELAVANI

Projekt Mistnl akéni plan pro cblast skelstvi a vzdéldvani ORP Viagim IV CZ.02.02.XX/00/23_017/0008142 je financovén ze zdroji Evropské Unie



1. Partnerstvi MAP

Partnerstvi MAP je dobrovolnym sdruZenim subjektd, aktivné podporujicich rozvoj vzdélavaci soustavy v
Uzemi. Pomoci Partnerstvi Mistniho akéniho pléanu rozvoje vzdélavani v ORP Vlasim (dale jen ,MAP ORP
Viag&im“) vytvafime Sirokou platformu spolupracujicich subjektii, ktera vyplyva ze spole¢ného pfesvédceni, ze
tvorba komplexniho dokumentu MAP poukazuje na konkrétni potfeby regionalniho 3kolstvi na tzemi ORP
Vlagim. Podporuje také aktivni spolupréci feditell 3kol se zfizovateli i skupinami neformalniho vzdélavani,
rodi&i a #4ky. MAP ORP Vlasim IV je prioritné zaméfen na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a
34kt do 15 let. Podstatou projektu je rozvijet v naSich §koldch motivujici kulturu zaméfenou na maximalni
uspéch pro kazdého #aka, utitele a na trvaly pedagogicky rozvoj celé Skoly. Zahrnuje oblasti v€asné péce,
predikolniho a zékladniho vzdélavani, ale i zajmového a neformdliniho vzdélavani.
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2. Ridici vybor

Role Ridiciho vyboru MAP IV je piimo spjatd s procesem spoleéného planovéni, rozvojem, aktualizaci a
schvalovanim dokumentd MAP. Cleny Ridiciho vyboru jsou zéstupci kli€ovych aktérl ovliviiujicich oblast
vzdélavani na Gzemi ORP Vladim.

Po absenci MAP Il byl Ridici vybor obnoven v rémci realizace MAP Ill. Jeho &lenové pokrauji i v rdmci projektu
MAP IV.

Jednani Ridiciho vyboru MAP IV svolava jeho ptedseda. Ridici vybor MAP IV se schazi dle potfeby v ndvaznosti
na nutnost schvalovani dilcich vystupti a zavaznych dokument( projektu, minimalné vsak 2x za kalendaini rok.

Ridici vybor
- je platformou, na niZ se odehrava spoluprace relevantnich aktér(i ve vzdélavani izemi ORP
Vlasim (na zakladé reprezentativniho zastoupeni)
- projednava podklady a ndvrhy k pfipravé, realizaci a evaluaci MAP
- zprostfedkovava prenos informaci v izemi
- schvaluje Strategicky ramec MAP a finalni dokument MAP

Do Ridiciho vybor MAP jsou povinné osloveni nasledujici zastupci:

- zastupce realiza¢niho tymu Mistniho akéniho planu,
- zdastupci zfizovateld $kol,

- vedeni §kol,

- ucitelg,

- zastupci Skolnich druzin, Skolnich klubt,

- zastupci zakladnich uméleckych $kol,

- zastupci organizaci neformalniho vzdélavani a stfedisek volného ¢asu, které pasobi na Gzemi
daneho mistniho akéniho planu

- zastupce Krajského akéniho planu,

- zastupce rodicl, zastupci obci, které nezfizuji $kolu, ale déti a Zaci z téchto obci navitévuji
Skoly v tzemi

- zastupce ORP



3. Realizacni tym
Realizaéni tym MAP poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v ramci celého
procesu rozvoje a aktualizace MAP a evaluace MAP.

Realiza¢ni tym, ktery je sloZen z ¢asti administrativni a odborné, je odpovédny za realizaci viech
aktivit v ramci projektu. Realiza¢ni tym vede manaZer a zabezpeéuje ¢innost Ridiciho a dal3ich ¢asti
organizaéni struktury MAP. Realiza¢ni tym se pravidelné setkava na poradach. Kazdy &len
Realizaéniho tymu MAP ma prostrednictvim pracovni napIng, pfipadné pfidélenymi tkoly v z jednani
jasné definovanou roli v tymu, pracovni ¢innosti a adpovédnosti. Za tyto ¢innosti zodpovidaji ¢lenové
tymu projektovému manazerovi.

Tabulka & 1: SloZeni realizainiho tymu

Realizacni tym

Odborny tym Manazer pro tvorbu strategie MAP

Koordinator implementacnich aktivit
Odborny analytik

Supervizor

Expert pro gramotnosti

Odbornik v oblasti vzdélavani
Klinicky logoped

Evaluator

Administrativni | Projektovy manazer
tym

Financni manazer
Administrativni pracovnik

Administrativni tym je zodpovédny zejména za:

soulad realizace projektu s vyzvou €. 02_23 017 Akéni pldnovani v Gzemi — MAP soulad s
#4adosti o podporu MAP ORP Vlasim IV a rozhodnutim RO OP JAK

administrativni podporu ¢innosti Ridiciho vyboru MAP a pracovnich skupin MAP

koordinaci projektovych aktivit

organizaéni a provozni stranku projektu

finanéni fizeni projektu

podpora/fizeni odborného tymu

publicitu projektu

dosazeni cilt projektu a naplnéni planovanych vystupl a vysledkl projektu

efektivni komunikace na viech drovnich realizace projektu (smérem k fidicimu organu,
vedeni organizace pfijemce, partneram projektu, zapojenym organizacim i vefejnosti)

Odborny tym je zodpovédny za:

plnéni aktivit projektu
podporu &innosti Ridiciho vyboru i pracovnich skupin, a to zejména pfipravou podkladil a
zpracovanim vystupl z jednani

aktivni komunikaci/praci s cilovou skupinou




- tvorbu vysledki a vystupli projektu

- monitorovani prabéhu realizace povinnych aktivit projektu, tj. zprévy o realizaci projektu

- koordinuje chod partnerstvi MAP — tj. v ramci mistniho akéniho plénovani zajistuje pfenos
vystupli mezi jednotlivymi clanky organizaéni struktury (Ridici vybor MAP, pracovni skupiny,
verejnost atd.)

Uplny vyet aktivit realizaéniho tymu je uveden v Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce
vyzvy 02_23_017 Akéni planovéni v tizemi — MAP.

4. Pracovni skupiny

Soucasti organizaéni struktury MAP ORP Vlasim Il jsou povinné pracovni skupiny
- Pracovni skupina pro financovani

- Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych
kompetenci

- Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti

- Pracovni skupina pro pfedskolni vzdélavani

Podklady pro jednani pracovnich skupin pfipravuje realizaéni tym, ktery rovné? jejich setkani svolava,
a to ve frekvenci minimalné 4x za 12 mésic(.

4.1 Pracovni skupina pro financovani

PS pro financovani bude pfipravovat podklady pro rozhodovéni RV. PS bude rovhomérné slofena ze zastupcl
obci v dzemi (pfedevsim zfizovatell), feditell kol (nebo jejich delegovanych zastupcil) a odbornike. Vystupy
z jednani predklada PS formou doporuéeni RV. Cilem PS je navrhnout, jakym zpiisobem bude financovana
realizace aktivit zapracovanych do SR MAP a akénich pland. PS bude zapojenym partnerim v MAP
zprostfedkovdvat informace o pldnovanych/vyhldsenych dotaénich titulech/vyzvach v oblasti vzdélavani,
pomahat hledat finanéni prostfedky na investi¢ni priority zfizovateld a kol atd. Setkdni PS bude nejméné 4x
béhem 12 po sobé jdoucich mésici (po&itano od zahajeni fyzické realizace projektu); pouze v pripadé kratsiho
obdobi bude pomérné krécen pocet setkani na nejméné 1 za 3 po sobé jdouci mésice, setkani bude realizovano
prezencné, v odivodnénych piipadech hybridné/online. Z kadého jednéni bude pofizovan zépis a prezenéni
listina. Pokud to bude tcelné, bude setkani pracovnich skupin fungujicich v ramci projektu realizovéno jako
spolecné.

Vystupy: seznam realizovanych jednani PS; zapisy a prezenéni listiny z jednani PS; zpracované navrhy
financovani aktivit navriené ostatnimi PS.

4.2 Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich
k rozvoji klicovych kompetenci

V ramci ¢innosti PS bude dochazet k vyméné zkugenosti a odbornych znalosti o0 modernich didaktickych
formach, metoddch, pomckéch a postupech, které vedou k rozvoji kli¢ovych kompetenci déti a zakd. Budou
identifikovani mistni lidfi/experti v dané oblasti, dojde k jejich zapojeni do prace PS a dal3ich aktivit v Gzemi.
PS se bude aktivné podilet na celém procesu spole¢ného planovani v Gzemi a aktualizaci dokumentace MAP
a spolupracovat s PS pro financovéni. Minimalné 1 &len PS bude pedagogicky pracovnik dle zdkona &.
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563/2004 Sh. s minimalné pétiletou praxi v Z8. Setkani PS bude nejméné 4x béhem 12 po sobé jdoucich
mésictl (poditano od zahdjeni fyzické realizace projektu); pouze v pfipadé kratSiho obdobi bude pomérné
kracen pocet setkdni na nejméné 1 za 3 po sobé jdouci mésice, setkdni bude realizovano prezentné, v
odtivodnénych pfipadech hybridné/online. Z kazdého jednani bude pofizovan zapis a prezencni listina. Pokud
to bude G&elné, bude setkani pracovnich skupin fungujicich v ramci projektu realizovéno jako spolecné.
Vystupy: seznam mistnich lidrii/expert( pro oblast, které se PS vénuje a odkaz na webové stranky
projektu/p¥ijemce, kde je zvefejnén jejich seznam; seznam realizovanych jednani PS; zapisy a prezenéni
listiny z jedndni PS; zpracované navrhy aktivit spoluprdce a aktivit 3kol v oblasti modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci déti a Zék0.

4.3 Pracovni skupina pro rovné pfiileZitosti

Obsahem prace PS je zejména vzajemné vzdélavani, pfenos zkuSenosti a informaci a odborné vedend diskuse
o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti vzdéldvaciho systému a uvnit¥ 3kol. PS posuzuje
navrzené konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zésadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS
také vytvafi popis stavajiciho stavu této problematiky v Gzemi, popis pfiin tohoto stavu a navrh aktivit, které
pomohou nastavit rovné pfileZitosti a eliminovat selektivitu. PS bude rovnomérné sloZena ze zdstupcl
z¥izovateld, feditell 8kol, pedagogickych pracovnik(, pracovnikli s détmi a mladeZi, pracovnikli poradenskych
zafizeni, dal¥ich odbornikdl a rodi¢d (zejména rodi¢t déti a Zakd s potfebou podplrnych opatfeni, vietné
romskych rodic¢(). Minimainé 1 €len PS bude pedagogicky pracovnik dle zakona ¢. 563/2004 Sh. s minimalné
pétiletou praxi v Z5. PS bude spolupracovat s PS pro financovani a bude se podilet na celém procesu
spoletného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace MAP. Setkani PS bude nejméné 4x béhem 12 po
sobé jdoucich mésict (poéitano od zahajeni fyzické realizace projektu); pouze v pfipadé krat3iho obdobi bude
pomérné kracen pocet setkani na nejméné 1 za 3 po sobé jdouci mésice, setkdni bude realizovano prezentné,
v odtivodnénych pfipadech hybridn&/online. Z kazdého jednani bude pofizovan zapis a prezencnilistina. Pokud
to bude G&elné, bude setkdni pracovnich skupin fungujicich v rdmci projektu realizovano jako spolecné.
Vystupy: seznam realizovanych jedndni PS; zapisy a prezencni listiny z jednéni PS; navrhy aktivit spoluprace a
aktivit &kol nastavujici rovné pfileZitosti a podminky ke vzdélavani.

’ ’

4.4 Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani

S ohledem na realizaci projektu MAP llI, kde byly v pracovni skupiné pro Ctenéfskou gramotnost hojné
zapojeny feditelky MS, vznikla potFeba po samostatné platformé pro setkdvani. Obsahem prace bude podpora
ptedikolni pedagogiky v celém jejim rozsahu. Identifikace spole¢nych témat, zdjmi a potieb v jednotlivych
matefskych Zkoldch. Sdileni dobré praxe a zkudenosti zapojenych MS v regionu. Pfedpokladame spolupréci s
ostatnimi pracovnimi skupinami a v pfipadé potfeby spole¢nd setkani. DlleZitym tématem je mimo jiné skolni
pfipravenost déti a Zaku, které je rovnéz sougdsti Implementace.

Vystupy: seznam mistnich lidrii/expertl pro oblast, které se PS vénuje a odkaz na webové stranky
projektu/prijemce, kde je zvefejnén jejich seznam; seznam realizovanych jednani PS; zapisy a prezenéni listiny
z jedndni PS; zpracované navrhy aktivit spoluprdce a aktivit Skol.



5. Souhrnna tabulka pracovnich organi MAP IV.

Tabulka ¢.2: Souhrnnd tabulka pracovnich orginu MAP dle Postupi MAP IV

MAP ORP Ridici vybor Predseda Pfedseda a Clenové Minimalné 2x za rok
Vlasim Ridiciho Ridiciho vyboru
\% vyboru
MAP ORP Realizani tym | Projektovy Odborny tym Telefonicka nebo osobni
Viagim manazer Manazer pro tvorbu komunikace minimalné
v strategie MAP 1X -mé’siérlé v pFipad.é
Koardindtor aktivni prace na projektu
implementacnich aktivit
Odborny analytik
Supervizor
Expert pro gramotnosti
Odbornik v oblasti
vzdélavani
Klinicky logoped
Evaluator
Administrativni tym Minimalné 1x mési¢né
Projektovy manazer
Finanéni manaZer
Administrativni pracovnik
MAP ORP Pracovni Garant Garant pracovni skupiny Minimalné 4x za 12
VlIasim skupiny pracovni Clenové pracovni skupiny | mésici
I11 skupiny

Schvaleno Ridicim vyborem MAP IV dne 6.2. 2024

.................................................................................

Jitka Fialova, predsedkyné Ridiciho vyboru MAP ORP Vla&im IV
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