Zapis z jednani vyboru MAS Blanik o.s. —27. 1. 2014

Pfitomni >> Cader, Havli¢ek, Klimova Varikovd, Kufe, Nekvasil, Svejda, Svejdova, Vondrakova, Vrzalovda, Duda

Omluveni >> R. Kucerova Hosté >> 0 Hosté z fad élenu >> M.Hajek

Program jednani >>

1) Zadost o dotaci na pripravu strategie 2014-2020

2) certifikace MAS — informace o vyjednavani a nasich pfipominkach k pfipravovanému procesu
certifikace/standardizace MAS (v pfiloze)

3) projednani jednaciho fadu vybérové komise, priprava navrhu na valné shromazdéni (v pfiloze)

4) web MAS Blanik — informace o novinkach, projednani dalSiho postupu administrativy webu

5) kancelaf MAS — je nutné zfidit, z organizac¢nich dlvodu (jednani, schlizky tymu, Ufedni hodiny) i z dGvodu
pozadavkl na certifikaci MAS;

1) zadost o dotaci na pfipravu strategie 2014-2020
informace o projektu pfiprava strategie - problém predfinancovani — mésto Vlasim nebo uvér (750 tis); R.

Vondrakova predstavuje Zadost a rozvrzeni jednotlivych ¢innosti (konkrétni kroky nutné k vypracovani strategie —
priloha €. 1) a jejich personalni pokryti.

Zadost Ize podat do konce ledna (pFipadné v druhém kole do konce tnora). Tabulka s ¢innostmi a rozpo¢tem bude
zaslana ¢lentim (konkrétni osoby zodpovédné za provedeni jednotlivych ¢innosti budou navrzeny po diskuzi se ¢leny;
jsou prijimany navrhy na osoby pracujici na strategii). K Zadosti nejsou pfipominky, tkol na VH - vzit na védomi
podani Zadosti na zakladé jednani vyboru, ndvrh na navyseni rozpoétu o 750 tisic; pfipadné pfijeti finanénich
prostiedkd musi schvalit VH.

7 _rvas

Hlasovani o podani Zadosti k 31.1.2014: proti 0, zdrzel 1, pro 9

Vybor schvaluje osoby zodpovédné za strategii a projekt: R. Vondrakova (predsedkyné — odpovédnost dle stanov za
koordinaci strategie, dohled nad projektem) a Z. Klimova Varkova — odpovédnost za realizaci projektu a hlavni
kontaktni osoba.

2) certifikace MAS
Informace o vyjednavani a nasich pfipominkach k pfipravovanému procesu certifikace/standardizace MAS (pfiloha

€.2) Podminky certifikace se neustdle méni, sledujeme a pfipominkujeme cely proces.

3) projednani jednaciho fadu vybérové komise MAS
Navrh jednaciho fadu byl projednan, bude rozeslan ¢leniim a projednan na valném shromazdéni ¢len(.

Navrh jednaciho fadu je v priloze ¢. 3

4) web MAS Blanik
Informace o novinkach — vlozeny vSechny zapisy ze schizi, ¢lenové, informace o strategii, vzniku MAS, Gzemi, logo.
Nékteré odkazy nefunguji, bude doreseno.

5) kancelaf MAS
Je nutné zfidit, z organizacnich dlvodl (jednani, schlzky tymu, ufedni hodiny) i z divodu pozadavk( na certifikaci
MAS; Nabidka na pronajem kancelare plus jednaci mistnosti pro schiize vyboru (pfipadné dalsi setkani vétsiho poctu
osob ad hoc). Adresa J.Masaryka 399,prvni patro; Najem kancelare plus Uhrada za sluzby (energie, vytapéni, uklid,



odpad, vodné, stoc¢né, internet) : 2500,- K¢ (2000,- + 500,-),pronajem zasedaci mistnosti: 100,- K¢ /hodinu; cely den:
400,- K¢ ; Prohlidka objektu se uskutecnila béhem schiize vyboru. Soucasné je v jednani pronajem prostor od mésta
Vlasim, blizsi informace o objektu a podminkach budou projednany s méstem v pribéhu nasledujiciho tydne.

6) dalsi...

Pfijimani novych ¢lend — v ptipadé zajmu o ¢lenstvi se kandidat predstavi na vyboru, kde bude ¢lenstvi predjednéano a
dale doporuceno VH po zvazeni zachovani povinného poméru verejna / soukroma sféra a zastoupeni zajmovych
skupin (max 49%zastoupeni urcité zadjmové skupiny); ¢lenové jsou pftijimani zpravidla jednou ro¢né (navrhne
predseda v programu VH).

Valné shromazdéni clent MAS Blanik — 4.2.2014, Spolkovy diim, Pravonin
Zapsal/a: Zuzana Klimova Varikova

Ovéril/a (1): R. Vondrakova

priloha ¢. 1

Naklady - strategie

Kdo provede Co provede Casova dd Cena/hodin |Forma tvd Soutet
Zuzana Koordinace prace na strategii - I. (5 dni v mé&sici po dobu 7 mésich) 280 400,00 pPS??? 112 000,00
Renata Koordinace prace na strategii - II. (2 dny v mé&sici po dobu 7 mésich) 112 400,00 DPP 44 800,00
Konkrétni vymezeni Uzemi a jeho zakladni popis, zakladni charakteristika 26 400,00 pPsS??7? 10 400,00
Zpracovani webového dotazniku - projektové zdméry vé. analyzy dat - 12 dni 96 400,00 ps??? 38 400,00
Analyza problémi a potieb - Cestovni ruch (cca 11 dni) 87 400,00 DPP 34 800,00
Analyza problémi a potfeb - Kultura, spolky a zdjmové ¢innost (cca 11 dni) 87 400,00 DPP 34 800,00
Analyza problémi a potfeb - Fyzicky rozvoj v obcich (cca 11 dni) 87 400,00 DPP 34 300,00
Analyza problémi a potfeb - Socidlni sluiby (syntéza dostupnych dat) - cca 11 dn| 87 400,00 DPP 34 800,00
Analyza problémi a potfeb - Vychova a vzdélavani (cca 11 dni) 87 400,00 DPP 34 800,00
Analyzaproblémd a potieb - VyuZiti potencidlu krajiny - Zemé&délstvi (cca 11 dni 87 400,00 DPP 34 800,00
Analyza problémi a potfeb - Vyufiti potfencidlu krajiny {cca 11 dni) 87 400,00 DPP 34 800,00
Analyza problémi a potfeb - Seniofi (cca 11 dni) 87 400,00 DPP 34 300,00
Analyza problémi a potfeb - Mladi {cca 11 dni) 87 400,00 DFP 34 800,00
Analyza problémi a potfeb - Nezem&délsti podnikatelé {cca 11 dni) 81 400,00 DPP 32 400,00
Zmapovani strategii, jejichZ realizace se odehrava na Uzemi (4 dny) 32 400,00 DPP 12 800,00
Zmapovani strategii, jejichZ realizace se odehravé na dzemi (4 dny) 32 400,00 DPP 12 800,00
Zmapovani strategii, jejichZ realizace se odehrava na Gzemi (4 dny) 32 400,00 DPP 12 300,00
Zmapovani strategii, jejichZ realizace se odehrava na Uzemi - slad&tni strategie 5 32 400,00 psSY?? 12 800,00
Stanoveni cild a jejich prioritizace, vize 8 400,00 DPP 3 200,00
Pracovni verze strategie zvefejnéna k pfipominkam na strankach "Pracovni skupi 8 400,00 psr?? 3 200,00
6 X 2 osoby/skupi|Navrh konkrétnich opatfeni - 111. kolo pracovnich skupin 60 400,00 DPP 24 000,00
Zapis - co skupindVyhodnoceni lll. kola pracovnich skupin 18 400,00 DPP 7 200,00
Prace v fidicim vyboru pfipravy strategie (=Vybor MAS) - 7 schiizek - kaidy mésic 126 400,00 DFP 50 400,00
SluZby - tj. tisky a Gprava webowych strdnek pro vkladani (daji od respondent - 1| 59 600,00 faktura 59 600,00
CELKEM 750 000,00




priloha ¢.2
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(Jednotlivé ptipominky jsou zvyraznény tu¢nym pismem a podtrZenim, nasleduje nas komentar, zluty text: navrzeny
text metodiky k certifikaci, ke kterému se vztahuji nase pripominky)

Pripominka €. 1 - rozdéleni ¢lend MAS na 6 zajmovych skupin a hlidani poméru zastoupeni téchto skupin
v organech MAS - nafizeni EU fikaji pouze toto: ,je veden mistnimi akénimi skupinami sloZzenymi ze subjekt(, které

zastupuji vefejné a soukromé mistni socioekonomické zajmy, v nichZ na rozhodovaci drovni ani verejné organy
definované podle vnitrostatnich predpist ani Zadna z jednotlivych zajmovych skupin nepredstavuji vice nez 49 %
hlasovacich prav” >> tj. nedefinuje konkrétni skupiny — soucasnych 6 skupin otevira a prostor pro chybovost a
byrokracii. Navrhujeme skupiny 4 zakladni skupiny: komunalni/vefejnopravni + podnikatelé + NNO + ostatni
(zejména fyzické osoby nepodnikajici — aktivni obéané); Mnoho NNO je svou ¢innosti na pomezi vice zajmovych
skupin. Nikde neni specifikovano, podle ¢eho rozhodnout o zafazeni do zajmové skupiny (dle stanov? Posledni
vyrocni zpravy? ...)

a) Zajmova skupina — partnefi/clenové MAS tvori zdjmové skupiny, které jsou cilené zamérené na urcitou
problematiku SCLLD. Pro ucely plnéni podminky natizeni o spolecnych ustanovenich se rozlisuji nasledujici
zajmové skupiny:

komunalni politika,

zemédélstvi, lestnictvi, potravinarstvi, rybarstvi,

podnikani v ostatnich oblastech

kultura a historické dédictvi

vzdélavani, socialni politika

ostatni
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MAS muZe vymezit dalsi zajmové skupiny v souladu s SCLLD. Prislusnost k dané zajmové skupiné definuje
partner/¢len MAS.

Pfipominka €. 2 - icetni audit MAS za rok 2013 - navrhujeme spiSe zohlednit rozpocet MAS — kdyZ ma pt. 300 tis.

rozpocet nebo napt. do 500 tis. KC. Jinak neni vhodné, aby MAS s minimalnim rozpoc¢tem musela vyclenit ¢astku pf.
30 tis. KC za audit. Pfipadné omezit na MAS, které Cerpaly dotacni prostiedky. Za "Cerpani verejnych prostredkd" Ize
povazovat i lensky pFispévek do MAS od mést a obci (byt by byl v fadech stokorun), takZe automaticky sem spadaji
snad vSechny MAS... Navrhujeme audit podminit vysi rozpoctu pf. na hranici cca 300.000,- pfipadné vice event..
Cerpanim dotacnich prostredk.

3.3.5.3. MAS provedI|a ucetni audit za rok 2013 s vyrokem auditora bez vyhrad (podminka plati pro MAS, které v roce
2013 cerpaly verejné prostiedky). ZvaZzuje se zavedeni tzv. hodnoceni divéryhodnosti namisto auditu (zhodnoceni
majetkovych vazeb a financ¢nich ukazatel(i nezavislym hodnotitelem)

Pripominka €. 3 — K tomuto bodu ,,ZvaZzuje se zavedeni tzv. hodnoceni dlvéryhodnosti namisto auditu (zhodnoceni
majetkovych vazeb a financ¢nich ukazatel( nezavislym hodnotitelem)“ neni mozné se vyjadfit, kdyZ nezname detaily

Pripominka €. 4 - Podrobny popis organti MAS — je skute¢né nutné takto podrobné nastavovat jednotné organy

MAS? Neni mozné definovat Sifeji, tedy aby byl vétsi prostor nastavit si organy dle principu ,,odzdola...“ Koneckoncl
sami ¢lenové jsou zodpovédni za chod MAS, pro¢ nenechat tuto zaleZitost na nich samotnych, aby si nastavili organy
dle vlastnich potteb / zkusenosti/ specifik? Navic kontrola nastaveni jednotlivych organd by musela vzejit z pfeéteni
nepreberného mnoizstvi stanov a jejich komparace s podminkami certifikace. Zavddvad obrovsky prostor pro
byrokracii a pfistup spise shora. Casova dotace této kontroly je té7ko obhajitelna s ohledem na ocekavané vysledky
— co se tim vlastné sleduje?



Celkové nejasné je, co je rozhodovaci orgdn a v ¢em je rozhodovaci, kdyZ jednotliva ,,rozhodnuti“v detailech, kterd
certifikace resi, jsou v fadé MAS rizné rozdélena mezi rozhodovaci (asi mysleno sprdvni rada, vybor, atp.) a nejvyssi
orgdn. Principidlné by nemélo nikdy vadit, kdyZ nékteré detaily certifikaci pfifazené do kompetence ,,rozhodovaciho
orgdnu“ (napr. viz body niZe) mad v kompetenci pravé nejvyssi orgdn a nikoliv ,,rozhodovaci“. Kdy skute¢né neni jasné,
kdy se i nejvyssi orgdn pocitd za rozhodovaci orgdn.

TOTO JE OBROVSKY PROSTOR PRO NEPREHLEDNOST CELEHOPROCESU A ZEJMENA JE TEMER NEMOZNE A CASOVE

CERTIFIKACE. TYTO DETAILY DO CERTIFIKACE NEPATRI! Bohaté by stacilo definovat pdr dileZitych bodu, které md
vZdy v kompetenci nejvyssi orgdn:

- schvalovadni rozpoctu

- prijeti/vylouceni ¢lend

- schvdleni tzemi, zména uzemi

- schvdleni strategie SCLLD, jeji zmény
S dalsi body

Ddle definovat, Ze ¢leny nejvyssiho orgdnu musi byt vsichni ¢élenové nebo partnefi (v pfipadé o.p.s.) MAS. Cim# se
jasné definuje postaveni nejvyssiho orgdnu. Ddle uZ jenom podminka, Ze MAS mad mit jesté ,,vykonny orgdn” (v
terminologii stdvajici asi rozhodovaci), kontrolni a vybérovy........

Zduaraznuji, Ze zde neni mozné rozhodovaci pravomoci MASkam ndsilné precpdvat z nejvyssiho do uZsiho orgdnu
(voleného ze cleni MAS), kdyZ tato rozhodnuti tfeba realizuji dobrovolné prostrednictvim orgdnu nejvyssiho.....

PFipominka €. 4/a — Dobu mandatu ¢lend - ponechat v kompetenci MAS. Nedefinovat zde. Zbytec¢ny prostor
pro byrokracii, kdo to ma jak nastaveno a ¢im doloZzeno. Komplikace — nutné zmény, stanov, atp.

Dobu mandatu ¢lent urcuje nejvyssi organ na dobu max. ¢tyr let, opakované zvoleni je mozné

PFipominka €. 4/b - U nejvyssiho organu — zbyteény detail - neponechavat. Mize byt i zpracovano procesem
vzniku strategie. Detail, ktery sem nepatfi. Ponechat jenom, Ze toto — pravidla zplisobu hodnoceni a vybéru
projekti MAS — schvaluje nejvyssi organ MAS. Neuvadét, kdo to ma v kompetenci zpracovavat.

Rozhodovaci organ - zpracovava zplsob hodnoceni a vybéru projektdi MAS v¢. Prislusnych kritérii, ktery
predklada nejvyssSimu organu MAS ke schvaleni

Pfipominka €. 4/c — Neponechavat — vymezeni kritérii vybéru maze byt i zpracovani procesem vzniku
strategie. Detail, ktery sem nepatfi. Ponechat jenom, Ze toto — pravidla — schvaluje nejvyssi organ MAS.

Nejvyssi organ - schvaluje vyzvy k poddvani Zadosti a vymezuje kritéria vybéru
Pfipominka €. 4/d — MUze byt i v kompetenci nejvyssiho organu. Neuvadét.

Rozhodovaci organ - stanovuje vysi podpory a vybird projekty k realizaci na zakladé navrhu vybérového
organu

Pfipominka &. 4/e — Umoznit kontrolnimu orgdnu svolavat mimoradné schlize — problematické na doplnéni
stanov tém MAS, které to nemaji. Zbyte¢ny detail, ktery sem nepatfi.

Kontrolni organ - svolavat mimoradné jedndni nejvyssiho organu a rozhodovaciho organu, jestlize to vyzaduji
zajmy MAS

Pripominka €. 5 — ManaZer zodpovédny za dosaZeni cilli - Manazer MAS nemuze byt odpovédny za dosaZzeni cil, ale
pouze za soulad cil( strategie s vybranymi projekty. Kdyz cile jsou uréeny v projektech a za jejich dosaZeni jsou
odpovédni konkrétni Zadatelé.




Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD — Osoba urcena organizaci, kterd je odpovédnd za dosaZzeni stanovenych
cilt realizace SCLLD. Jedna se o manazerskou pozici, kterda ma pravomoci a odpovédnosti vztazené k zajisténi
realizace SCLLD.

Pripominka €. 6 — Ovéfené kopie originall vypisti ze zapisd zastupitelstev pro schvaleni pisobnosti do MAS - Pokud
obce uz projednali ndlezitost k MAS v zastupitelstvu obce, je mozné tuto pfilohu nahradit doloZzenim kopie téchto

vypist z usneseni. Aby bylo zabranéno znovu obihani desitek starostu..... KdyZ proces schvalovani izemi uz fada MAS
absolvovala a je to pomérné ¢asoveé pro vSsechny narocné, pritom k predchozim kroklim a vyjadrenim obci duplicitni.

Nutnost doloZit prilohu — seznam starostu/starostek

priloha ¢. 3

Navrh

JEDNACI RAD VYBEROVE KOMISE

MAS BLANIK o.s.

Cl.1
Uvodni ustanoveni

1. Vybérova komise je ustanovena predevSim za ucelem vybéru vhodnych projektd pro pfijem
podpory v ramci realizace dota¢nich programu a strategie regionu.

2. Vybérova komise organizuje vefejné obhajoby projektl, kdyz jsou vramci dota¢niho titulu
realizovany.

3. Jednaci fad upravuje pfipravu, svolani, pribéh a usnaseni vybérové komise.

Cl. 2
Vybérova komise

1. Vybérova komise provadi vybér projektd podle vybérovych kritérii, sestavuje seznam
projektu v pofadi podle bodové hodnoty, vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v ramci
danych limitd a projekty nahradni.

2. Rozhodnuti Vybérové komise se pfijimaji na zakladé stanovenych kritérii schvalenych Valnym
shromazdénim c&lenl MAS. Za svou cinnost je odpovédna Valnému shromazdéni c&lenu
MAS.Vybérova komise pfipravuje podklady pro stanoveni vybérovych kritérii Valnému shromazdeéni
¢lend MAS.

3. Kontroluje soulad predlozenych projektu se strategii sdruzeni.

4. Predava podnéty ke zméné nebo doplnéni strategie sdruzeni vyboru a valném shromazdéni ¢lenu
MAS Blanik.
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Vybérova komise ma nejméné 5 ¢lenu volenych Valnym shromazdénim MAS na 1 rok. Pocet ¢lent
vybérové komise musi byt lichy.

Vybérova komise je slozena z max. 49% zastupcl statni spravy a samospravy a minimalné 51%
zastupcu soukromého sektoru (podnikatelt, NNO, spolkd, jednotlivcll). Pfitom zadna ze zajmovych
skupin nesmi pfedstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav.

. Ze svého strfedu voli pfedsedu, ktery fidi ¢innost komise.

CL3
Program schuze vybérové komise

Program schuze vybérové komise navrhuje pfedseda komise spolu s pfedsedou MAS.
Program obdrZi ¢lenoveé vybérové komise na pozvankach.

Doplnéni programu je mozné na zacatku schlize vybérové komise.

Vybérova komise si vzdy na zaCatku schize domluvi organizaci postupu hodnoceni
projektu.

Cl. 4
Jednani (schlize) vybérové komise

Vybérova komise se schazi ke svému jednani dle potfeb realizace projektl, vzdy po vyhlasené
vyzvé MAS, minimalné 1x ro¢né. Jednani svolava pfedseda MAS a fidi pfedseda komise nebo jiny
urceny Clen komise.

Na zalatku kazdého jednani vybérové komise je odsouhlasen program jednani a je urCen
zapisovatel.

Vybérova komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina ¢lenl a vefejny sektor ani
zadna ze zajmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.Do rozpravy se pfihlasuji
ucastnici schiuze zvednutim ruky v pribéhu schlize. Bez ohledu na poradi pfihlasek do
rozpravy musi byt udéleno slovo tomu €lenovi, ktery namita nedodrzeni jednaciho fadu nebo
platnych pravnlch predplsu

hedﬂeeem—pm}ektu—v—ramekdane—\%vy—MAS—Hodnocem kazdeho prOJektu provadl vzdy v3|chn|

¢lenové vybérové komise. Postup hodnoceni projektd muze byt i vicekolovy. Pro kazdy dotaéni titul
je ur€en specificky postup hodnoceni, ktery je pro vSechny ¢leny komise vzdy zavazny.

Zavéry hodnoticiho procesu (sefazeni vSech vybranych projekti dle bodového hodnoceni)
schvaluje zasedani Vybérové komise a predklada na védomi Valnému shromazdéni cleni MAS pfi jeho
nejblizsSim zasedani.

Na jednani vybérové komise mulze byt pfedsedou pfizvan ¢&len jiného vyboru nebo komise,
pfedseda, mistopfedseda, manazer nebo jiny ¢len ob&anského sdruzeni a dalSi osoby (odborni
konzultanti, experti, zpracovatelé dokumentaci, zastupci dodavatele apod.). Dal$i pfizvané osoby
jsou pouze v roli poradni, nemohou hodnotit projekty.

Vykon €lena (Elenky) vybérové komise je financné& ocenén.

CL. 5

Ucast ¢lenu vybérové komise na schizi

Ugast na schiizi vyb&rové komisi stvrzuji &lenové svym podpisem do listiny pfitomnych.



2. Svoji neucCast na schuzi vybérové komise je €len povinen omluvit u pfedsedy vybérové
komise, popf. v sekretariatu s uvedenim dvodu.

3. Clen vybérové komise muize byt odvolan Valnym shromazdé&nim MAS (Myborem—MAS
Blanik) pokud se opakované neucastni jednani a Skoleni vybérové komise. Clen vybérové
komise je odvolan také v pfipadé Ze:

a. neoznamil svou podjatost vi¢i hodnocenému projektu;

b. neopravnéné sdéluje informace z prubéhu vybéru projektu;
c. nedodrzuje pravidla tohoto jednaciho fadu.

Cl.6

Hlasovani

=

Usneseni podepisuje pfedseda a mininamIné jeden pfedem stanoveny ovéfovatel zapisu.

2. Usneseni je pfijato, jestlize pro jeho pfijeti se vyslovila nadpolovi¢ni vétSina pfitomnych
¢lenl, Kazdy ¢len vybérové komise ma na schuzi 1 hlas.

3. Jestlize predlozeny navrh neziskal pfi hlasovani potfebnou vétSinu, je nepfijaty.

Cl.7
Diskuse ¢len( vybérové komise

1. Clenové vybé&rové komise maji pravo vznaset dotazy, pfipominky, podnéty.

2. Na dotazy, pfipominky a podnéty odpovida dotazovany bezodkladné. Pfipominky, jejichz
obsah vyzaduje proSetfeni, nebo provedeni jiného opatfeni, se zodpovi na pfistim jednani
vybéroveé komise.

Cl. 8
Ukoncéeni schiize vybérové komise

Predseda prohlasi schizi vybérové komise za ukonéenou, byl-li pofad schlize vyCerpan a
nikdo se jiz nehlasi o slovo.

CL9
Zapis z jednani vybérové komise

1. O prubéhu jednani vybérové komise a hlasovani pofizuje uréeny ¢len komise zapis, jehoz soucasti
je usneseni komise podepsané predsedou vybérové komise a listina pfitomnych. Zapisy z jednani
predava predseda komise viem ¢lenim komise a prfedsedovi MAS do 5 dnd.

2. Zapis je ukladan v sidle sdruzeni v pisemné formé a je zvefejnén na pfislusnych internetovych
strankach do 15 kalendarnich dnu od jednani.

3. V zapisu se uvede:

— den a misto jednani,
— jména urcenych ovérovatelll / ovéfovatele zapisu,



— prubéh rozpravy se jmény fe€nika,

— podané navrhy,

— vysledek hlasovani,

— podané dotazy,

— schvalené znéni usneseni,

— dalSi skute€nosti, které by se podle rozhodnuti ¢lent mély stat soucasti zapisu.

Cl. 10
Uéinnost

Tento jednaci fad schvalilo Valné shromazdéni MAS Blanik . usnesenim dne 4. unora 2014
v Pravoniné a nabyva ucinnosti dnem schvaleni.

pfedseda sdruzeni



