Zapis €. 7 z jednani Vyboru MAS Blanik o. s.

Datum 9.7.2014

Misto: Kanceldr MAS Blanik, ul. Jana Masaryka 399, Vlasim
Cas: 19:00 — 21:00
Ucast Pfitomen Nepfitomen | Omluven

1. | Mgr. Renata Vondrakova (predsedkyné, OSVC)

2. | Mgr. Zuzana Klimova Vankova (mistopfedsedkyné,
0sv()

3. | Bc. Jaroslav Svejda (mistopfedseda, Mikroregion
Zelivka - manazer)

4. | Pavel Kufe (¢len, OSVC)

5. | Ing. Eliska Svejdova (¢lenka, mikroregion Blanik -
manazerka)

6. | Ing. RliZzena Kucerova (¢lenka, Méstys Louriovice pod
Blanikem — starostka)

7. | Mgr. Karel Havli¢ek (¢len, fyzicka osoba)

8. | Ing. Vaclav Nekvasil (¢len, Mésto Trhovy Stépanov —
starosta)

9. | MgA. Eva Vrzalova (€lenka, Mikroregion Cesky
Smaragd — manazerka)

10. | Mgr. Radovan Céder (¢len, CSOP Vlagim —

mistopredseda)
11. Pavel Duda (Clen,
soukromy zemédélec)
Celkem 10 0 1

Poznamka: Vybor je usndsenischopny.

Hosté: Petra Fialovd (asistentka MOS)

Program:

1) Informace od posledniho jednani

2) Zpétna vazba probéhlého Valného shromazdéni cleni v Kamberku — pfiprava (navrhy vylepseni do
budoucna), zaslani podkladi ¢lentim, organizacni zajisténi, dalsi

3) Projednani planu praci na strategii do konce srpna — Uvazky, zaméstnanci, ukoly, zdvazky dotace, vyuctovani,
atp.

4) Projednani otazky budouciho chodu kancelafe — nazor ¢lend Vyboru na soubéh zaméstnani v MAS a ¢innost
ve Vyboru v¢. role predsedy ¢i mistopredsedi

5) Projednani projektl spoluprace — nazory ¢lenf

6) Diskuse

Shrnuti hlavnich bodii

1.

Jedndni Clenské schiize - Napfisté bude vylepsena organizace jedndni Clenské schiize — tj. zasedaci
poradek — Viybor v Cele, hliddni odchdzejicich, hliddni usndsenischopnosti, zkratky, rozdéleni roli pri
prezentovdni bodu jednani (striddni se v recnéni)

Strategie — RV, JS a ZKV budou poptdvat sluzby na zpracovdni strategie — indikdtory, kartogramy, mapy.
Ddle budou rozdéleny DPP pro cerpdani OPTP (vé. webu na DPP pro R. Vondrdka). Zapojeni pi. Bauerové
Zaméstnanec vs. ¢len Vyboru — zatim neni Zadny konflikt, bude doresena role pfedsedy jako placend
nebo neplacend do dalsi volby v ¢ervnu 2015. KaZzdé zaméstndvdni na pracovni pomér musi schvdlit a
projednat Vybor. Nicméné uZ ke standardizaci je povinnost mit zaméstnance alespori jednoho.

Projekty spoluprdce — Vlybor schvaluje zapojeni do této vyzvy, preferuje téma — monitoring a evaluace a
schvaluje zapojeni Mgr. Jitky Fialové jako garanta projektu pod dozorem RV a ZKV




Zapis jedndni:
V Uvodu predstaveni nové asistentky Petry Fialové;
Hlasovani o zapisovateli: Petra Fialova/ ovéfovatelé: K. Havli¢ek, E. Svejdova — pro — vdichni, proti - 0

1) Informace od posledniho jednani
Splnéno — Uprava stanov dle nové metodiky
Spinéno — Upravy jednacich fadi dle nové metodiky
Splnéno — Vyro¢ni zprava/ucetni zavérka
Splnéno —Zmény rozpoctu
Stale plati/ale v ndvaznosti na logo - Svejda pFedloZi graficky manual MAS (po logu), vizitky, atp.
Témér splnéno — Vrzalova /Klimova Varikova — naplnéni webovych stranek MAS
Nesplnéno — VIZE MAS - zpracovat navrh (R. Vondrakova)
Nesplnéno - zpracovat organizacni schéma kanceldafe MAS a MAS (Z. Klimova Vankova) - navaznost na projekt
pfiprava strategie 2014-2020, bude splnéno po vyjednani Gvazki
Nesplnéno — katalog projektli na WEB

2) Zpétna vazba probéhlého Valného shromazdéni clenti v Kamberku
Probéhla diskuze vsech ¢lend v ndvaznosti na emailovou komunikaci predchazejici setkani Vyboru.
E. Svejdova: Vrétila se k ¢lenské schizi a podala ndvrh na jinou organizaci jednani — zapojit vice €leny vyboru, omezit
monoténnost projevu a udrZet vic pozornosti, zestrucnit rozsah informaci (napf. v pfipadé zmén zdkladnich
dokumentl MAS poslat veskeré poklady ¢lendm predem a pak vyzdvihnout jen to nejpodstatnéjsi a necist vsechny
zmény) tak, aby se nikdo ze ¢lenl ,neztricel” v pribéhu jednani a peclivéji pocitat hlasy (nebrat v Gvahu jen
nadpolovic¢ni vétsinu a do zapisu pak napsat hlasy podle prezence).
P. Kuie: Uplné se vytratila ptivodni myglenka MAS — vzajemna podpora mezi sebou a spoluprace také na projektech,
které nepotrebuji dotacni prostfedky. MAS se soustfedi pouze na ziskdni penéz prostfednictvim pfipravované
strategie. Dale vyjadfil nazor, Zze Vybor by mél sedét v Cele na ¢lenskych schlzich; vznesl namitku ohledné nepfijeti
navrhu nového ¢lena (pravnika).
R. Vondrakova: Postupovat je nutné dle stanov a ujednani, ze novi ¢lenové se maji predjednat na Vyboru. Je nutné
podat pfihlasku.
Vsichni ¢lenové: Souhlasi, Ze by bylo dobré lépe zajistit pozornost pfitomnych na schizich, ohlidat Gcéast ¢lent pfi
hlasovani.
K. Havlic¢ek: Vyjadtil nesouhlas s poznamkou R. Vondrakové z e-mailové komunikace o tom, Ze MAS md narok na
urcitou miru chaoti¢nosti - spolek, ktery ma vice nez milionovy rozpocet, nema na chaos narok. Zapisy by mély byt
strucnéjsi, kazdé hlasovani mit své poradové cislo.
ZKV a RV: K zdapisu jsou vsak prikladany pfilohy, je nutné délat jej detailnéji - kvili pfipadnym kontrolam, kde hlavni
odpovédnost je na predsedkyni.
E. Vrzalova: Podala ndvrh na Upravu volby vybérové komise tak, aby nebyla prevaha ¢lend z Vlasimi. Viz pfiloha €. 2.
Navrh je to tom, jak zajistit pokryti celého uzemi MAS (viz obr.), je nastaven pro 13 ¢lend vybérové. Komise - ndvrh:
Na uzemi MAS Blanik jsou 4 mikroregiony, z kazdé oblasti jsou navrZeni kandidati, voli¢ vybere kandidaty do
verejného sektoru, dva kandidaty za neziskovy sektor, navic kandidata ma Vlasim (kandidati za Vlasim mohou byt za
Mikroregion Podblanicko i za VIasim).
R. Vondrakova: Kandidaty nominuji ¢lenové MAS Blanik, nelze limitovat volbu Uzemim. Nékdo napf¥. zfad
podnikatell viibec nevi, Ze patfi jesté do néjakého mikroregionu dle obci.
Z. Klimova Varikova: Problematické je urceni poctu kandidat(i za jednotlivé mikroregiony, lisi se v pocCtu obyvatel,
poctem obci i rozlohou Uzemi, je vhodné nechat sloZeni vybérové komise na voli€ich, z jakého regionu si kandidata
vyberou.
P. Kufe: Navrhuje udélat ,kodex”, kazdy kandidat by napsal néco jako Cestné prohlaseni (jméno, zaméstnani, mé
zaméry v MAS...), aby volici méli prehled o takové osobé.
Z. Klimova Vankova: Kandidati mohou pfistupovat i tésné pred volbou, nelze pak informace rozeslat predem. Do
dalsi volby mame cas najit vhodny systém pro volbu vybérové komise. Navrh poslat ¢lenlim k vyjadreni, jak se bude
v budoucnu volit vybérova komise.
J. Svejda: Zapisy a dal$i dokumentu je nutné posilat soubory ve formatu ¢itelném pro staré WINDOWS, kaZdy nema
novou verzi.
R. Cader: Navrhl zménu formatu pro rozpocet dle jednotlivych ucetnich kapitol.

Zaveéry:
- Pfipominky k zapisu nutno provadét ve zménovém formatu — v revizich; kdyZz ovérovatelé zapis ovéri, posila




se k pfipominkovani ostatnim ¢leniim, ti maji narok na pripominky do tydne, pak se zapis vyvési
- Do budoucna budou jednani MAS nahravana (na mobilni telefon nelze provést kvalitni zvukovy zaznam celé
schize)
- Bude vytvoren seznam zkratek uzivanych na jednanich (MOS, MAS)
- Jevhodné si program schize pfristé rozdélit mezi vice lidi
-V prubéhu roku bude probihat diskuse k moznym zménam v systému volby Vybérové komise (diskuse)
Ukoly: Do dal$iho rozpocétu dat ndkup nahravaciho zafizeni — zajisti ZKV a RV. Seznam zkratek vytvoFi ZKV. Dalsi
jednani ¢lenské schlize bude organizovano tak, Ze ¢lenové Vyboru budou sedét vsichni v cele, dale bude dusledné
hlidani odchazenf a pfichdzeni ¢lend — zajisti E. Svejdova pFipadné nahradnik. Viybor v pfedjednani programu ¢lenské
schlize zajisti rozdéleni UkolG na jednani. Predsedkyné bude obecné vice ukoll delegovat na ¢leny Vyboru. ZKV
s Ucetni probere rozpoctovani dle kapitol.

3) Projednani planu praci na strategii do konce srpna
R. Vondrakova: Cerpani probiha, fadu ¢astek (zejména mensich ale ve vazbé na terminy) mdme uZ vyéerpano.
Uzavieno je 3 kolo jedndni pracovnich skupin. Terén se saturoval, lidé uz se opakovali — to je dobfe. Co jsme mohli,
jsme za data/informace ziskali. Na pfipravé strategie intenzivné pracuji skupiny: Vzdélavani, Socialni sluzby, Spolky,
Cestovni ruch; Rozvoj obci — probéhlo jednani s pi J. Hoftovou, kterd se zapoji do tvorby strategie, uvita vsak
spoluprdci; Krajina — nutné pfijmout dalsi lidi — nefunguje; Kazda skupina si zvolila vlastni postup zpracovani, vytvofri
se souhrnny dokument, kam se ulozi vystupy z jednotlivych skupin, do konce srpna je nutné vyvésit pracovni verzi;
oslovi se pi Bauerova — kontrola strategie, expertni dozor.
Z. Klimova Vankova: Predstavila moZnost vypracovani indikatord a kartogramd (mapové podklady s grafickym
znazornénim dat) dodavatelsky — tedy jako sluzbu. V pfipadé kartogramu jde o standardizované sady od firmy, ktera
tvofi podklady pro vétSinu MAS;
R. Vondrakova: Déle je nutné zajistit mapy pro vlastni vyuZiti v MAS Blanik, J. Svejda — zjisti cenovou nabidku,
podminky plj¢ovani 3. osobé (k vyuZiti pro ¢leny MAS). Webové stranky - spravce — R. Vondrak - IT podpora pro
pfipravu strategie (Uprava webu, katalog projektt) nebude dodana formou sluzby, ale na DDP.
Ukoly: Zjistit nabidku na mapové podklady pro MAS a uziti i ¢lenim — zajisti J. Svejda, ZKV a RV budou jednat s R.
Vondrakem nad webem vramci OPTP a dalSimi cleny pracovniho tymu k dopracovani strategie. ZKV zajisti
poptavkové fizeni k OPTP — indikatory, kartogramy.

4) Projednani otazky budouciho chodu kancelare
P. Kufe: Otevrel otazku fungovadni MAS — podpora a spoluprdce mezi ¢leny MAS, informacni ¢innost o dotacnich
titulech, projektech, lidé neznaji strukturu - je potifeba ¢lovék, aby informoval ostatni;
R. Vondrakova: Ano, pirepoklada se, ze az MAS bude mit pfistup k dotaénim tituldim, tak bude zajistovat i informacni
servis a podporu do Uzemi — tzv. animace. Zatim jsme ale ziskali dotaci jenom na pfipravu strategie. Veskeré sily se
tedy soustfedi na tento Ukol a na jiné véci bohuzel nezbyvaji. Clenové MAS se ale mohou kontaktovat mezi sebou a
pfichdzet s Zddostmi o podporu jejich aktivit ze strany MAS. Projedna je Vybor a kdyZ to schvali, tak pravé MAS bude
takovou strukturou, kterda umozni projekty, které jsou charakteru spoluprace typu LEADER. Navrhuje, at tedy p Kure
pro konkrétni témata oslovi lidi, ktefi chtéji néco délat. Ti se napf. mohou setkat hodinu pred ¢lenskou schizi a
témata spoluprace projednat. K otazce zaméstnancl se R. Vondrakova vyjadrila za sebe takto - MAS by méla nejprve
v pfipadé konkrétnich projekt( hledat, jak zaméstnat lidi u partner( (clentd MAS), az kdyz to nebude mozné, tak
hledat cesty, jak zaméstnat lidi na MAS. Predpoklada, Ze MAS se bude rozrlstat o takové zaméstnance, ktefi budou
informovat ostatni o dotacnich titulech, poskytovat poradenstvi k pripravé projektll apod.; pfijeti nového
zaméstnance bude fesit Vybor. Pocitd se i se zapojenim manazerd mikroregiond, jak bylo od zac¢atku poptavano, kdyz
to pujde.
R. Vondrakova: Upozornila, Ze dle stanov ssebou funkce predsedy nese ¢asové ndrocné ukoly a velkou
zodpovédnost, z toho plyne, Ze neni mozné, aby funkce predsedy byla vykonavana jako neplacena funkce; at uz bude
ve funkci predsedy v budoucnu pUsobit kdokoli, je nutné pocitat s velkou ¢asovou narocnosti vykonu této pozice.

Dale v diskuzi byla feSena otdzka soubéhu funkci manazera MAS a ¢lena Vyboru/mistopiedsedy/predsedy.

R. Vondrakova: Na pozici manazerky MAS se v budoucnu pocita s Z. Klimovou Varnkovou, kterd je v soucasnosti
mistopredsedkyni.

Zaveér: Vybor dospél ke konsensu, Ze soucasné nastaveni momentdlné vyhovuje, je mozné se k této otazce vratit
v budoucnu, aZ bude aktualni obsazeni pozice manazera MAS. Zaroven neni vhodné, aby manazer MAS byl odvolan,
pokud nebude zvolen do Vyboru.

Ukoly: Je potieba vysvétlit ¢lentim, co je néaplni funkci v MAS a do ¢ervna 2015 (nové volby Vyboru) vyjasnit funkci




predsedy/kyné jako placenou ¢i neplacenou.

5) Projednani projektt spoluprace — nazory ¢lent

R. Vondrdakova: Vysvétlila projekt spoluprdce, v soucasné dobé se jedna o projektech spoluprace MAS, kdy ucelem
realizovanych projekt( je posilit spolupraci MAS mezi sebou a predavani spravné praxe a postupl MAS v ramci
projektu zpracuji metodiky tykajici se jednoho z nasledujicich témat: A) Pfidand hodnota projektu spoluprace, B)
Evaluace a monitoring strategie MAS, C) Eticky kodex MAS, transparentnost MAS pti vybéru projekt(

Tato informace byla rozeslana ¢lenlim k pfipominkdm a s vyzvou pro zdjemce o zapojeni se. MAS Blanik bude
pfipominkovat tuto vyzvu na projekty spoluprace tak, aby byly zaméreny vice prakticky (jako tomu bylo
v pfedchazejicim obdobi, tedy napf.: budovani informacnich nastének). Pokud projekty spoluprace zlistanou
navrzeny stavajicim zpUsobem (viz varianty uvedené vyse), navrhuje Vybor hledat partnery v dalSich MAS a
spolupracovat na tématu Monitoring a evaluace, pfipadné Eticky kodex MAS. Vybor schvaluje zapojeni Mgr. J.
Fialové do projektu spoluprace.

Hlasovani o spolupraci: Pro — vsichni, clenové proti — 0, zdrzel se - 0

Zapsala: Petra Fialova

Ovéfil(a) 1: Mgr. Karel Havlicek Ovéfil(a) 2: Ing. Eliska Svejdovd

Priloha €. 1: Podklady pro jednani PS MV LEADER

IV. OSA LEADER

Podklady pro jednani pracovni skupiny Monitorovaciho vyboru PRV

Pravidla 1V.2.1 Realizace projektu spoluprace:

e Zména v popisu opatreni

e 7Zmeéna definice Zadatele vzhledem k novelizaci ob¢anského zakoniku (odstranéni obc¢anského sdruzeni, které
po 31.12.2013 zanika, pfidani novych pravnich forem - spolek nahrazuje o.s. a Ustav je obdoba o.p.s.)

e Zmeéna druhu a vySe dotace
e Zmeéna zpUsobilych vydajl
e 7Zména kritérii pfijatelnosti

e Zmeéna preferencnich kritérii

Konkrétni podoba zmén podléhajici schvaleni MV PRV:

Popis opatieni
Ucelem realizovanych projektd je posilit spolupraci MAS mezi sebou a piedavani spravné praxe a postupt. MAS
v ramci projektu zpracuji metodiky tykajici se jednoho z ndsledujicich témat:

- pridana hodnota projektl spoluprace




- evaluace a monitoring strategie MAS
- eticky kodex MAS, transparentnost MAS pfi procesu vybéru projekt(
Vysledky projektu budou zvetejnény na strankach MAS a vefejné prezentovany na seminaftich.

DEFINICE PRIJEMCE DOTACE

Zadatel/ptijemce dotace musi splfiovat ode dne zaregistrovani Zadosti o dotaci po podani Zadosti o proplaceni

vvvvv

» jedna se o MAS (nebo mistni partnerstvi), ktera je schvalena pro podporu z Programu rozvoje
venkova CR na obdobi 2007-2013 (opatieni IV.1.1 a II1.4.1) a z Operaéniho programu Technicka
pomoc MMR, nebo

» jedna se o MAS, ktera

- tvofi partnerstvi mezi vefejnym a soukromym sektorem vcetné neziskového,

- realizuje sviij programovy dokument — Strategicky plan Leader, Uzemni studii apod.,

- ma Gzemi pasobnosti 10 000 az 100 000 obyvatel a mésta s max. 25 000 obyvateli. Uzemni

vymezeni pusobnosti MAS se mezi jednotlivymi MAS nesmi prekryvat, tzn., Ze jedna obec smi byt
v uzemni pusobnosti jen jedné mistni akcni skupiny (vztazeno k definici tizemi MAS pro
programové obdobi PRV 2007 — 2013)

Clenové MAS musi prokazatelné na daném tizemi mistné pisobit - musi mit na uzemi ptisobnosti MAS
trvalé bydlisté, sidlo, provozovnu apod.

Rozhodovaci organy MAS musi byt tvofeny minimdln€¢ z 50 % zastupci soukromé sféry (napf.
ekonomickych, socidlnich partnerti, zastupcli obCanské spolecnosti) a maximalné z 50 % zéstupci vetejné
sféry.

MAS musi mit jednu z téchto pravnich forem:

obecné prospésna spolec¢nost podle zdkona €. 248/1995 Sb., o obecné prospeSnych spolecnostech, ve
znéni pozdéjsich predpist,

zajmové sdruzeni pravnickych osob podle § 20, pism. f) zdkona ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik,
ve znéni pozdéjsich predpist.

spolek podle § 214 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdé&jSich piedpisi

ustav podle § 402 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist

DRUH A VYSE DOTACE

Druh dotace: pfima nendvratna dotace.
Maximalni mira dotace: 100 % vydaju, ze kterych je stanovena dotace

Maximalni vyse vydaji, ze kterych je stanovena dotace, ¢ini 500 000 K¢ na MAS.

Prispévek EU ¢ini 80 % verejnych zdroju.

PFispévek CR ¢&ini 20 % vefejnych zdroj(.

Projekt nesmi zakladat verejnou podporu.

ZPUSOBILE VYDAJE

Dotaci je moZné poskytnout pouze na tyto vydaje:



IK6d 001 Mzdové niklady

Popis: Mzdové néklady pracovnikti podilejicich se na projektu.
Limity: Mzdové ndklady jsou omezeny max. Urovni sazby 200 K¢/hod. na pracovnika vE. vsech zdkonnych odvodd.

Min. 80 % vydaja tvofi mzdy.

Kod 002 Provozni vydaje projektu

Popis: Mezi provozni vydaje patfi cestovni vydaje zaméstnancli MAS, najem kancelére, telefonni a internetové
poplatky a kancelafské potreby v souvislosti s projektem.

Kéd 003 Sluzby

Popis: Sluzby souvisejici s realizaci projektu, pokud neni mozné zabezpedit interni kapacitou MAS.

Limity: Castka vynaloZena na sluzby je max. 100 000 K& na projekt.

Vydaje, na které nelze poskytnout dotaci:

- vydaje na vystupy, které slouzi k realizaci opatteni IV.1.1

- mzdové naklady piesahujici max. Groven sazby 200 K¢&/hod. na pracovnika v¢. vSech zdkonnych odvodu

- pracovni hodiny piesahujici fond pracovni doby dle zdkoniku prace (pracovni hodiny nad ramec plného
pracovniho uvazku, tj. 40 hodin tydné¢ u zaméstnance, jehoz mzdové naklady jsou, i jen Castecné,
hrazeny z projektu)

- DPH, s vyjimkou DPH bez naroku na odpocet, kterou skute¢né a s konecnou platnosti nesou ptijemci
jini, nez osoby nepovinné k dani, uvedené v ¢l. 4 odst. 5 prvnim pododstavci Sesté smérnice Rady
77/388 EHS ze dne 17. kvétna 197 o harmonizaci pravnich predpist ¢lenskych statt tykajicich se dani
z obratu — Spoleény systém dané z ptidané hodnoty: jednotny zaklad dané

- uroky z pajcek a tveéra

- zpracovéani Zadosti o dotaci dle zavazné osnovy dodavatelsky nebo formou sluzby

- bankovni poplatky

- kauce za pronajem

Ciselnik vydaji, na které miZe byt poskytnuta dotace

Kaéd Nazev vydaje Zpusob Limit
plnéni
001 Mzdy 0] - Max. 200 K&/hod/pracovnik v&. viech

zakonnych odvoda.

- Min. 80 % vydaja tvofi mzdy.

002 Provozni vydaje S

003 Sluzby S - Max. 100 000 K¢/ projekt




O — osobni vydaje
S —sluzby

KRITERIA PRIJATELNOSTI

Kritéria, ktera musi byt spInéna nejpozdéji p¥i registraci Zadosti o dotaci po dobu podani Zadosti o
proplaceni;

Projekt musi spliiovat popis opatieni; C

Vsechny MAS spliiuji podminky definice ptijemce dotace; D jinak C

Projekt je v souladu s piislusnou pravni tpravou; C

Projekt musi dosdhnout minimalni bodové hranice ve vysi 25 bodt; C

Mistni ak¢ni skupina je zapojena pouze do 1 projektu spoluprace; C

Metodika musi byt zvefejnéna na strankach jednotlivych MAS nejpozdéji k datu podani ZoP; C
Na projektu spolupracuje minimalné 6 MAS; C.

NogakrowdhE

PREFERENCNI KRITERIA

NAZEV PREFERENCNIHO KRITERIA MOZNY
BODOVY ZISK

1. | Na projektu spolupracuje 7 — 8 mistnich akénich skupin 3
2. | Na projektu spolupracuje vice nez 8 mistnich akénich skupin 5
3. | Projektu spoluprace se Ucastni 1-2 mistni akéni skupiny, které byly 3

vybrany k podpore dle ¢l. 63, pism. a) nafizeni Rady (ES) ¢. 1698/2005
4. | Projektu spoluprace se ucastni 3 a vice mistnich akcnich skupin, které 5

byly vybrany k podpofre dle ¢l. 63, pism. a) natizeni Rady (ES) €.

1698,/2005
5. | Vramci projektu bude zrealizovano min. 5 workshopu, kterych se 5

budou Ucastnit vSechny spolupracujici MAS. Vystupy workshopU budou
naleZité dokladovany.

6. | Metodika obsahuje pfiklad spravné praxe za kaZzdou spolupracujici 5
MAS.

7. | Metodika obsahuje min. 5 ukazek Spatné praxe (¢eho by se MAS mély 5
v budoucnu vyvarovat).

8. | V Zadosti o dotaci je popsano jasné vymezeni roli a zodpovédnost 5

spolupracujicich MAS.

Priloha €. 2: Navrh nové upravy hlasovaciho listku k volbé Vybérové komise od MaA. Evy Vrzalové
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