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1.1. Kulturni, spolkova a zajmova ¢innost

1.1.1. Celkova charakteristika

Data vtéto kapitole jsou Cerpana z dotaznikového Setfeni, komunitnich setkdni v ramci skupiny
,Kulturni, spolkova a zajmova Cinnost" a ,,Seniofi*, dale z ankety , listeckového Setfeni* na izemi MAS
Posazavi z roku 2012,

V obdobi kvéten-cerven 2014 uskutecnila MAS Blanik na svém uzemi dotaznikové Setfeni (dotaznik
v pfiloze), jehoz ucelem bylo ziskani informaci o celkovém mnoZstvi, ¢innosti a potifebach aktivnich
spolk( a organizaci plsobicich v oblasti kulturni, spolkové a zajmové Cinnosti a o jejich rozloZeni v
regionu. Dotaznikové Setfeni se uskutecénilo zvlast na Uzemi 4 mikroregiont MAS Blanik — Blanik,
Podblanicko, Cesky smaragd a Zelivka - a ddle na Gzemi mésta Vlasim, které sice formalné spada do
MR Podblanicko, ale svym charakterem se lis$i od zbytku Uzemi MAS Blanik (jedna se o spadovou
oblast, ma nejvétsi pocet obyvatel, je sidlem ORP apod.). Vramci dotaznikového Setfeni bylo
osloveno celkem165 organizaci, z toho odpovédélo 142 organizaci, celkova navratnost dotaznikd Cini
tedy 89 %.

Na uzemi MAS Blanik pUsobi asi 200 organizaci (predevsim spolkl), zamértujicich se ve svych
aktivitach na kulturni a zajmovou c¢innost. Mnohé z mistnich spolk( maji v regionu jiz dlouholetou
tradici a navazuji na spolkové aktivity z konce 19. a zacatku 20. stoleti, kam spadaji pocatky spolkové
¢innosti v nasi zemi (patii mezi né napt. sbory dobrovolnych hasict ¢i TJ Sokol).

Ve Vlasimi prevlddaji organizace zamérené hlavné na volnocasové aktivity a mimoskolni vychovu déti
a mladeze, dale kulturni, sportovni a zdjmové spolky a organizace. Ve mésté Vlasim dale pusobi
nékolik poskytovatell socidlnich sluzeb, spolkd zamérenych na seniory, na Zeny/matky, ale také
instituce orientované na védu a vyzkum ¢i na cestovni ruch. Mésto VIasim navic dlouhodobé
podporuje mistni spolkovou cinnost formou pravidelnych rocénich i nepravidelnych finanénich
prispévkl. Pro mistni neziskové organizace vroce 2006 nechalo vybudovat Spolkovy dim, ktery
poskytuje spolklim potfebné zazemi, popf. odbornou pomoc (napt. s poradanim akci, s propagaci,
s fundraisingem). Spolkovy dim sourozencll Roskotovych ve Vlasimi poskytuje klubovny pro 4 mistni
spolky, 2 cirkve a také prostory pro setkavani dalSich viasimskych spolkd. Spolkiim a jednotlivym
navstévnikim Spolkového domu jsou k dispozici prednaskovy sél, setkavaci mistnost, ubytovna s 15
IGzky pro ucastniky vicedennich kurzll a rozsahla zahrada za domem s venkovnim posezenim, zeleni a
hernimi prvky. Navic Spolkovy dim organizuje fadu vlastnich kulturnich, volnocasovych a
vzdélavacich aktivit pro déti, mlade? a dospélé a provozuje rovnéz venkovni lezecké centrum. Cinnost
Spolkového domu ve Vlasimi je zajistovana dvéma stalymi pracovniky — vedoucim a technickym
pracovnikem.

Dal3i spolkové domy se stejnym poslanim byly vybudovany napf. také v Trhovém Stépdnové (2011) a
v Pravoniné (2013). (doplnit informace o tom, jak funguji spolkové domy V Trhovém Stépanové a
v Pravoning).

Na uzemi MAS Blanik mimo mésto Vlasim (coZ jsou vSechno sidla do 1500 obyvatel) jsou aktivni
pravé sbory dobrovolnych hasicl ¢i TJ Sokol, které se vénuji nejen protipozarni ochrané a sportovnim
aktivitam, ale pfileZitostné také kulturni a spolecenské cinnosti v obci nebo volnoc¢asovym aktivitam
déti a mladeze. Velké zastoupeni v mensich obcich maji také zajmové spolky zamérené na péci o
ptirodu, krajinu a zvifata — myslivci, rybafi, v€elafi ¢i chovatelé. Organizace zamérené na zeny/matky
a seniory nejsou v obcich do 1000 obyvatel zastoupeny v poméru k jinak zamérenym spolkdim méng,
nicméné ale i takové spolky zde najdeme (napf. Miteticky klub Zen, Pravona v Pravoniné, klub Zen
v Kfivsoudové — od r.2013 fungujici pod TJ Sokol) .

! Bude doplInéno
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Cinnost zdejsich spolkd je zajistovana predevéim dobrovolnicky, pouze nékteré spolky a pFispévkové
organizace ve VIasimi s rocnim rozpocétem nad 1.000.000 K¢ maji také vlastni profesionalni
zaméstnance, ktefi se zaméruji na chod organizace, jeji propagaci ¢i fundraising.

Vice nez tfi Ctvrtiny spolkll a organizaci na uzemi MAS Blanik hospodafi s ro¢nim rozpoétem do
100.000 K¢, organizace s ro¢nim rozpoc¢tem nad 100.000 K¢ tvofi zbyvajici ¢tvrtinu. Z toho organizace
hospodafici s rozpo¢tem nad 1.000.000 K¢ plsobi pouze ve Vlasimi. Mezi hlavni zdroje financovani
kulturni, spolkové a zdjmové Cinnosti patfi ¢lenské prispévky a prispévky obce, dale hospodarska
¢innost a dary, u zakladnich organizaci svazl jsou to navic prispévky nadfizené slozky. Dotace statu a
nadaci Cerpaji pouze nékteré organizace pUsobici ¢i sidlici na tzemi MAS Blanik.

Zdejsi spolky a dalsi organizace se zaméruji z velké ¢asti na organizovani kulturnich a spolecenskych
aktivit (plesy, tanecni zabavy, divadelni a hudebni predstaveni, tradi¢ni venkovské slavnosti —
masopusty, jarmarky, dny déti, dny matek, apod.). Na Uzemi MAS Blanik plsobi také mnoho
sportovnich organizaci a klubl — vedle poZarniho sportu provozovaného SDH sem patti predevsim TJ
Sokol, popfipadé fotbalové kluby a dalsi télovychovné jednoty. Velké zastoupeni maji dale zdjmové
organizace — predevsim SDH (protipoZarni ochrana, likvidace nasledk( Zivelnych katastrof apod.),
svazy myslivcl, véelaru, rybarl ochrancl prirody ¢i chovatel(, pecujici o divokou zvér, ryby, véelstva
¢i domdci zvirata, ale také o ptirodu a krajinu Podblanicka.

Na mimoskolni vychovu a vzdélavani déti a mladeze se zaméruji hlavné spolky ve Vlasimi (rodinné
centrum, spolky pfi $kolach a gkolkach, MEDDM, Sportovni zafizeni mésta Vlasimi, sportovni kluby),
v dalSich mikroregionech MAS Blanik se nejmladSim generacim vénuji predevSim sportovni
organizace v ramci sportovni pfipravy déti a mladeze (fotbal, SDH, TJ Sokol apod.).

Cinnost vétdiny spolkd na uzemi MAS Blanik zajistuji ve svém volném ¢&ase dobrovolnici, spolky
hospodafi s ro¢nim rozpoctem do 100.000 K¢, a jejich cinnost je tak financovdna predevsim za
pomoci ¢lenskych prispévkl a prispévk( mésta ¢i obce, poptipadé z vlastni hospodarské cinnosti a
vlastnimi silami administrovat, avSiak mnohdy spolkiim chybi penize na rozsahlejsi investi¢ni akce,
jako jsou napriklad rekonstrukce prostorového zazemi spolkl (klubovny, sokolovny, kulturni domy,
spolkové domy, sportovni aredly, muzea) nebo nakup nového, modernéjsiho vybaveni a techniky
(hasici technika, sportovni nacini, vybaveni kluboven, kanceldfi apod.). Clenové téchto spolk
zpravidla nemaji zkusenosti, Cas a energii na vyhledavani a ziskavani dalsich zdrojl financi.

Mnohé spolky Celi nedostatku aktivnich a tvorivych ¢lend ochotnych pracovat na dobrovolnické bazi,
potykaji se s nezdjmem mladsSi generace, kterd se spiSe poohlizi po ,modernich® aktivitdch ve
méstech, misto aby se zapojovala do vice tradi¢nich krouzk(, které nabizeji spolky v malych obcich.
Zastaralé Ci zcela chybéjici materialni zazemi spolk( zajisté atraktivité nabizenych sluzeb nepfidava.
StarSi generace navic mulZe postradat dovednosti, jak své cleny nebo mladé lidi motivovat
k dobrovolnické praci, jak pfichazet s novymi napady a podilet se na rlstu organizace. V mnohych
spolcich se projevuji rozdily mezi generacemi, kde starsi tradicnéji orientované generace nerozuméji
mladsim generacim, jejichzZ Zivotni styl je hodné ovlivnén modernimi technologiemi a komunikac¢nimi
prostiedky, a obracené. Mnohdy se nedafi zapojit mladsi generace z dlivodu nedostatecnych vidcich
schopnosti vedouciho, ktery neni pro déti pfirozenou autoritou.

V fadé obci MAS Blanik se ale za uplynulé roky ukazalo, Ze pokud je vedeni obce dostatecné aktivni a
ma odvahu, schopnosti a vili rozjet i vétsi investiéni projekty a je podporeno navic mistni aktivni
komunitou obyvatel, daji se nevyhovujici podminky vyrazné zménit k lepsSimu. Pfikladem muze byt
mésto Vlasim, kterému se podafilo ziskat v uplynulych letech statni a evropské dotace na vybudovani
moderniho zazemi pro spolkovou cinnost (Spolkovy dim), volnocasové aktivity déti a mladeze
(MéDDM) ¢&i sportovni aredly (zimni stadion, atleticky stadion, fotbalova hristé,...). Obce, jako je
Kondrac, ¢ mésto Trhovy Stépanov jsou také piikladem aktivniho vedeni mésta/obce s podporou
mistni komunity. Také pfi realizaci projektl finanéné podporenych z dotaci EU se projevila fungujici
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spoluprace mezi lidmi a radnici. Mezi dalsi velmi aktivni obce s velkym zastoupenim spolk( patfi napf.
Lounovice pod Blanikem, Kamberk, Naceradec ¢i Miretice. Pozadu nezlstavaji ani nejmensi obce
MAS Blanik — napt. druha nejmensi obec Ostrov ziskala v rdmci soutéze Vesnice roku v roce 2014
ocenéni za aktivity obcand.

1.1.2. UZEMi MAS BLANIK — shrnuti vysledka z dotaznikového Setieni
1.1.2.1. Pravni forma organizaci

Prevladajici pravni formou organizaci zamérenych na kulturni, spolkovou a zajmovou cinnost na
uzemi MAS Blanik jsou spolky (celkem 116, tj. 83% respondentt), dale tu pUsobi 8 prispévkovych
organizaci, z toho polovina ve Vlasimi (5 méstskych organizaci - Kulturni dim Blanik, Podblanické
infocentrum, Spolkovy diim, Sportovni zafizeni mésta Vlasimi, MéDDM a Muzeum Podblanicka, jehoz
zfizovatelem je Stfedocesky kraj), dale na mapovaném Uzemi plsobi 4 obecné prospésné spolec¢nosti
(v kazdém mikroregionu je zastoupena jedna, kromé mikroregionu Zelivka, kde neptisobi 7adna), dale
na Uzemi MAS plsobi 7 neformalnich skupin (zpravidla kluby dichodcd, pro seniory je patrné tato
forma vzhledem k jednodussi administrativé nejpfijatelnéjsi). Z cirkevnich organizaci tu plsobi tfi:
Diakonie CCE, Farni charita Vlasim a Rimskokatolicka farnost Vlasim.

spolek 120
pfispévkova organizace
neformalni skupina

obecné prospésna spole¢nost

Ll ~ S N I o)

cirkevni organizace

B spolek

M pfispévkova organizace
neformalni skupina

B obecné prospésna

spolecnost

H cirkevni organizace

1.1.2.2. Historie a tradice

Zajimavou skutecnosti je také historie a doba plsobeni zdejSich spolkl — ve venkovskych obcich
dodnes puUsobi predevsim spolky s dlouhou historickou tradici, zaloZzené pfed 50-130 lety (SDH, TJ
Sokol a zajmové spolky zamérené na chov zvifat ¢i ochranu a udrZbu venkovské pfirody a krajiny -
véelafi, myslivci, rybafi). Napriklad v mikroregionu Blanik plisobi dodnes 20 spolkd zaloZenych do
roku 1989 a 10 spolk( zaloZenych po roce 1989, v mikroregionu Cesky smaragd ¢&ini tento pomér 20 :
9 a v mikroregionu Zelivka dokonce 28 tradi¢nich spolk( ku 4 nové vzniklym spolkim. Naopak ve
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VlIasimi plsobi pouze 9 dodnes plsobicich organizaci zaloZzenych do roku 1989, zatimco po roce 1989
do soucasnosti bylo zaloZzeno 23 organizaci.

Z toho Ize usuzovat, Ze obyvatelé v menSich obcich spiSe navazuji na zdejsi tradice a na nové vznikajici
potfeby soucasného venkovského spolecenstvi reaguji v ramci jiz fungujicich spolkd. Proto se jeden
spolek mnohdy zaméruje na rdzné cilové skupiny a organizovani riiznych klicovych aktivit, jako jsou
napr. volnocasové aktivity déti a mladeze (sportovni pfiprava, zajmové krouzky — véelafstvi, rybarstvi,
hasi¢ské krouzky), poradani kulturnich a spolecenskych akci (hasi¢ské a myslivecké plesy, masopusty
apod.), provoz sportovnich klubl (TJ Sokol, mistni fotbalové kluby). Ve VlIasimi a obcich s aktivné;jsi
venkovskou komunitou byva zastoupeno vétsi mnozstvi spolkd, jejichzZ ¢innost je vice diverzifikovana
a zamérena na konkrétni cilové skupiny a aktivity — kulturni/sportovni aktivity/mimoskolni vychova a
vzdélavani déti a mladeze/zajmové skupiny. V méstském prostiedi ve VIasimi vznikly na zakladé nové
vznikajicich potfeb soucasné spolecnosti predevsim spolky zamérené na rodinu, volnocasové aktivity
déti a mladeze ¢i zen/matek.

1.1.2.3. Cilové skupiny

Vétsina dotazovanych organizaci v rémci mapovaného Uzemi se ve své Cinnosti zaméruje predevsim
na své cleny (59%) a na Sirokou verejnost (55,6%). Ctvrtina organizaci se zaméfuje na déti a rovnéz
Ctvrtina pracuje pro obec, co?Z je dano zejména castou volbou této odpovédi spolky ptsobicimi mimo
VlIasim.
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Nejvice organizaci zaméfenych na matky/Zeny plsobi na Gzemi mésta Vlasimi a na uzemi MR Cesky
smaragd a Zelivka, v dalSich mikroregionech nejsou zastoupeny vibec.

Nejvice organizaci zaméfenych na seniory plsobi na tzemi MR Cesky smaragd, ve Vlasimi a MR
Zelivka, v ostatnich mikroregionech se senioriim vénuje pouze 1% organizaci.
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Pro stat ve vSech mapovanych Uzemich pracuje zpravidla 8% organizaci.

Obvykly pocet lidi, pro které spolek pracuje, se pohybuje od 30 (Zelivka) pres 120 a 130 (Vlasim a
Blanik) az po 220 (Cesky smaragdu).

1.1.2.4. Na jakém uzemi organizace pulisobi

Vétsina z dotazovanych organizaci plsobi na izemi obce (celkem 82 organizaci), nékteré navic pusobi
také na uzemi mikroregionu (17 organizaci), okresu (23 organizaci), 14 organizaci na Urovni kraje a tfi
uvedly, Ze maji
celostatni plsobnost.

2%

B obec obec 82
B mikroregion mikroregion 17
okres okres 23
m kraj kraj 14
W stat stat 3

1.1.2.5. Personalni zajisténi Cinnosti organizaci

Vétsina mistnich organizaci zajistuje svou ¢innost za pomoci dobrovolnikd — plati to predevsim pro
venkovské oblasti MR Podblanicko, Cesky smaragd a Zelivka, kde zdej$i organizace nemaji zadné
zaméstnance. Své zaméstnance maji pouze organizace ve Vlasimi — dlvodem muze byt financ¢ni
podpora kulturni, spolkové a zajmové cinnosti v rdmci méstského rozpoctu (plati nejen pro méstské
prispévkové organizace, ale i spolky, o.p.s. a neformalni skupiny) nebo krajského (Muzeum
Podblanicka). Na uzemi MR Blanik ma své zaméstnance pouze Farni muzeum v Kondraci.

Zatimco pro vlasimské organizace pracuje nejc¢astéji 13 dobrovolnik(, pro organizace z mikroregion
Blanik, Zelivka a Cesky smaragd je obvykly pocet 30 dobrovolnikd. Z toho vyplyva, Ze obce, kde chod
organizaci zajistuji pouze dobrovolnici, maji jednou tak velkou dobrovolnickou ¢lenskou zékladnu,
zatimco ve Vlasimi potfeba dobrovolnické Cinnosti neni tak vysoka diky vlastnim zaméstnancim.
V nékterych organizacich se za dobrovolniky pocitaji vSichni ¢lenové.

1.1.2.6. Financni zdroje a rozpocet

Vétsina organizaci fungujicich na Gzemi mikroregiont Podblanicko (s vyjimkou Vlasimi), Blanik, Cesky
smaragd a Zelivka hospodaii prevainé srozpoctem do 100.000 K&, s rozpoétem mezi 100.000 —
1.000.000 K¢ hospodafii na tzemi Ceského smaragdu 25% organizaci a na izemi MR Blanik a Zelivka
12% organizaci. Na uzemi mésta VIaSimi se opét projevuje vyznamna financni podpora ze strany
Mésta — organizaci s rozpotem do 100.000 K¢ je sice nadpoloviéni vétSina, ale zato jsou tu
zastoupeny hojné organizace s rozpo¢tem nad 1.000.000 K¢ (30%), organizaci s rozpoc¢tem 100.000 —
1.000.000 K¢ je 0 néco méné (17%).

Celkové na Uzemi MAS Blanik pUsobi 104 organizaci (77%), které hospodafi s ro¢nim rozpoctem do
100.000 K¢, s rozpoc¢tem 100.000 K¢ — 1.000.000 K¢ hospodari 21 organizaci a rozpocet nad 1.000.000
K¢ uvedlo pouze 9 respondentd, k nimz patti predevsim vlasimské organizace, predevsim pfispévkové
organizace mésta, ale také nékteré spolky.
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do 100.000,- K¢ 104
100.000,- 1.000.000,- K¢ 21
nad 1.000.000,- 9

Organizace na uzemi MAS Blanik cerpaji finance na svou cinnost predevsSim v ramci €lenskych
prispévka (60,2 %, tj. celkem 103 organizaci) a prispévkl obce(témér 54% - 92 organizaci), dale z
hospodarské éinnosti(47 organizaci) a dara (44 organizaci).

Zakladni organizace celostatnich svaz(, jako jsou CSOP, Cesky svaz véelail, Cesky myslivecky svaz,
Cesky rybarsky svaz a dalsi, vyuZivaji navic prispévkil od svych nadfizenych sloiek — na uzemi MAS
Blanik jich pUsobi celkem 22.

Granty statu a nadaci vyuzivad celkem 23 organizaci a patfi mezi né spiSe organizace pUlsobici ve
mésté Vlaim, popf. v mikroregionech Podblanicko a Blanik, organizace z mikroregion Cesky
smaragd a Zelivka grantl ke své ¢Einnosti téméF viibec nevyuZivaji — tuto cestu financovéni voli
v kazdém z mikroregion(i pouze jedna organizace.

Vzhledem k tomu, Ze ¢innost naprosté vétsiny spolkd je zajistovana dobrovolnicky, vyuZivaji takovych
zdrojl financi, které jsou pro né nejdostupnéjsi a nepfilis naro¢né na administrativu — jsou to pravé
finance z obecniho/méstského rozpoctu a ze Clenskych prispévkl. Jak z dotaznikového Setteni
vyplyvd, mnohé spolky trpi nedostatkem aktivnich ¢leni ochotnych pracovat dobrovolnicky a diky
nizkému rozpoctu si nemohou dovolit zaplatit profesionalniho pracovnika, ktery by se mohl mj.
zaméfit na vyhledavani a ziskavani financi na ¢innost organizace z dalSich zdroju (sponzofi, granty
statu a nadaci). Na jednu stranu lze toto hodnotit pozitivné, protoze spolky jsou tak relativné
samostatné (diky clenskym prispévkim a vlastni hospodarské cinnosti), zavislé maximalné na
pfispévcich obce. Na druhou stranu to ale u nékterych mize branit dalSimu rozvoji ¢innosti a aktivit.

V urcité vyhodé mohou byt zakladni organizace svaz(, které navic ziskavaji financni a casto i
metodickou podporu ze strany nadfizenych organizaci. V nékterych pfipadech to ale naopak mize
vést k vétsi pasivité a spoléhani na nadfizené slozky a jejich financ¢ni dotace.

Dale z vysledkl dotaznikového setrfeni vyplyvd, Ze vlasimské organizace maji vyssi ro¢ni finanéni
rozpocet diky vétsi clenské zakladné a vyssim prispévkim ze strany Mésta VlIasim, zatimco organizace
venkovskych oblasti maji pochopitelné mensi ¢lenskou zakladnu a také rozpocet obci, které spolky
dotuji, je mnohem niZzsi.
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clenské prispévky 103 60,2
pfispévky obce 92 53,8
pfispévky nadfizené slozky 22 12,9
dary 44 25,7
granty 23 13,5
hospodarska cinnost 47 27,5
jiné 13 7,6

1.1.2.7. Klicové aktivity pro rozvoj ¢innosti

V obcich na uzemi MAS Blanik se nachazi mnoho organizaci, které se zaméfuji na poradani kulturnich
a spolecenskych akci pro své cleny i Sirokou verejnost, popf. udrzovani tradic a mistni historie. Napfr.
na Gzemi mikroregionu Cesky smaragd uvedla vice ne# polovina respondentd, Ze mezi jejich klicové
aktivity patfi pravé kulturni ¢innost, ve Vlasimi je to neceld polovina respondentd], stejné jako
v okolnich obcich mikroregionu Podblanicko. Také na Gzemi mikroregionu Zelivka plisobi vice ne?
polovina organizaci s timto zaméfenim.

Hojné zastoupenymi v obcich do 1500 obyvatel jsou sbory dobrovolnych hasict, z nichZ mnohé maji
ve zdejSich obcich az stoletou tradici, a vedle protipozarni ochrany, likvidace Skod po Zivelnych
katastrofach se vénuji také pozarnimu sportu (sportovni soutéZe, vychova déti a mladeze) ¢i poradani
kulturnich aktivit (napF. hasi¢ské plesy). Nejvétsi zastoupeni maji v mikroregionech Zelivka (24 SDH),
Cesky smaragd (18 SDH) a Blanik (11 SDH).

Dalsimi vyznamné zastoupenymi organizacemi jsou sportovni kluby a organizace — ve VlIasimi jich
plsobi 7 — patfi mezi né v roce 2013 zaloZena Sportovni zafizeni mésta Vlasimi (s nové vybudovanym
zimnim stadionem, dale s koupalistém, atletickou drahou, fotbalovym stadionem...), dale TJ Sokol, TJ
Spartak. Sportovni odvétvi jsou ve Vlasimi velmi populdrni, maji dlouholetou tradici a Uspésnou
reprezentaci (hokej, fotbal, stolni tenis, atletika...) a jsou dlouhodobé finanéné podporovana ze strany
Mésta Vlasimi. Také v dalSich obcich MAS Blanik patfi sportovni organizace k hojné zastoupenym —
jsou to opét TJ Sokol a mistni fotbalové kluby, které také navazuji na dlouholetou tradici. Pfedevsim
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v mikroregionu Blanik patfi sportovni organizace k nejéetnéjsim, v Ceském smaragdu se sportu
vénuje tfetina organizaci, v Zelivce Ctvrtina respondentd.

Vyznamné zastoupeni v ramci MAS Blanik maji zajmové spolky, které se vénuji tradi¢nim formam
péce o krajinu a pfirodu a chovu zvifat — svazy myslivcl, rybara, véelar( a chovatell. Ve VlIasimi
plsobi celkem 7 takovych spolkil (k vy$e uvedenym patii dale CSOP a Svaz kynologd), v ramci
mikroregionu Blanik pdsobi také 7 zajmovych spolkl, v Ceském smaragdu dokonce 17 a v Zelivce je
zastoupeno 15 spolkd.

Zajimavou skutecnosti je, Ze ve VlIasimi se vice nez polovina respondentli vénuje volno¢asovym
aktivitdm a mimoskolni vychové a vzdélavani déti a mladeze, zatimco v ostatnich obcich MAS Blanik
je takovych organizaci, které toto uvedly mezi své klicové Cinnosti, mnohem méné — na lUzemi
mikroregionu Blanik plsobi pouze 2 spolky zamérené prevainé na déti, popf. Zeny (Mireticky klub
7en a Pravona, z.s., Pravonin), v Ceském smaragdu se détem a mladeZi vénuje 9 respondentl a
v mikroregionu Zelivka je takovych organizaci celkem 6 — nap¥. Jakoubek v Cechticich &i Bernarticky
spolek kultury a sportu, o. s.. Rada z téchto organizaci se détem a mlddeZi vénuji v ramci sportovnich
a zajmovych krouzk( (fotbalové kluby, TJ Sokol, rybarské, chovatelské, véelarské krouzky apod.).

Také organizaci zamérenych predevsim na Zeny/matky a jejich volnocasové aktivity neni na Gzemi
MAS Blanik mnoho — ve Vlasimi jsou to predevsim spolky a organizace FAKT-UM, Svétlonozky,
Podblanicky patchworkovy klub, Rodinné centrum Svétylka, Diakonie CCE, Deky z lasky. Na tGzemi
mikroregionu Blanik k nim patii vy$e uvedené spolky Mireticky klub 7en a Pravona, z.s. V Ceském
smaragdu mezi né patfi Poplety Trhovy Stépdnov, Kalriaci a SDH Hulice, na Gzemi mikroregionu
Zelivka pUsobi Bernarticky spolek kultury a Jakoubek v Cechticich.

Na uzemi MAS Blanik neplsobi mnoho organizaci zamérfenych na volnoc¢asové aktivity, popf.
poskytovani socidlnich sluZeb seniorlm - nejvice jich je zastoupeno ve Vlasimi (celkem 4),
v mikroregionu Podblanicko plsobi pouze Dichodci obce RadoSovice, v ramci mikroregionu Blanik
zadny z respondentl neuvedl, Ze by se zaméroval ve svych klicovych aktivitdch na seniory, na Gzemi
Ceského smaragdu ptsobi pouze Klub aktivniho stafi v Trhovém Stépanové a na Gzemi Zelivky Klub
nejen pro seniory v Dolnich Kralovicich.

1.1.2.8. Nejvétsi potieby pro rozvoj ¢innosti

Mezi nejvétsi potieby mistnich organizaci vénujicich se kulturni, spolkové a zajmové Cinnosti patti
predevsim dostatek financi a financénich zdrojii na ¢innost, ale také na materialové a technické
vybaveni a dostatecné prostorové zazemi (vybaveni kluboven, sportovist, nové technické vybaveni).
Dalsi vyznamné potieby souvisi s lidskymi zdroji — u naprosté vétsiny spolk(l mezi né patfi dostatecné
velka ¢lenska zakladna, vétsi zajem déti a mladeze, dostatek mladych/aktivnich ¢lend.

V ramci dotaznikového Setfeni dale respondenti upozorriovali na SirSi spolecenské souvislosti ve
vazbé na Zivotni prostfedi (nedostatek vodnich ploch, devastace krajiny a pfirody nevhodnym
zemédélskym hospodafenim), vhodné politické a legislativni zazemi, nékde se objevuje také potieba
dostatecné podpory ze strany obce.

1.1.2.9. Hlavni prekazky v rozvoji organizace

Také v tomto bodu se objevovala podobna témata jako v predchozim — naprosta vétsina respondent
spatfuje velké prekazky v rozvoji organizace v nedostatku financi a nedostatecném materialovém
vybaveni a prostorovém zazemi.

Dale respondenti zmifiovali pfekazky souvisejici s lidskymi zdroji, jako je nedostate¢ny zajem déti a
mladeZe, nedostatek dobrovolnikli, pasivita ¢lenl, nedostatek kvalifikovanych pracovnikl a
dobrovolnik(, zajistujicich ¢innost organizace ¢i organizaci vybranych aktivit.
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Pro fadu respondentli jsou prekaikou pro rozvoj organizace SirSi spolecenské, politické a
legislativni souvislosti, jako napf. nevhodna statni a evropska politika neznald mistnich potreb a
problémui, nedostatecna podpora ze strany statu, byrokracie, devastace pfirody a krajiny.

Cleny MAS Blanik je celkem 19 organizaci pisobicich v oblasti kulturni, zajmové a spolkové
cinnosti.
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1.1.3. MIKROREGION PODBLANICKO - MESTO VLASIM

Pravni forma, cilové skupiny, izemni pisobnost a personalni zajisténi ¢innosti organizaci

Dotazniky odevzdalo celkem 33 z 41 dotdzanych organizaci majicich sidlo nebo plsobicich na Gzemi
mésta Vlasimi. Statut spolku ma celkem 30 dotdzanych organizaci, dale ve Vlasimi plsobi 1 obecné
prospésna spolecnost, 6 prispévkovych organizaci (5 méstskych organizaci - Kulturni ddm Blanik,
Podblanické infocentrum, Spolkovy diim, Sportovni zafizeni mésta Vlasimi, MéDDM a Muzeum
Podblanicka, jehoZ zfizovatelem je Stfedocesky kraj), 1 neformalni skupina (Klub dichodcl) a 3
cirkevni organizace (Rimskokatolickd farnost Vlagim, Diakonie CCE a Farni charita Vlagim).

Pravni forma
spolek 30 75%
seore [ ops 1 3%
OPS I plispévkova organizace 6 %
plispévkova Organ___- neformalni skupina 1 3%
Ostatni 2 %

neformalni skupinal

Ostatni l

0 6 12 18 24 30

Organizace pracuji predevsim pro své ¢leny (22 %) a sirokou verejnost (20 %), dale pro déti (18 %),
pro ostatni G&ely, napt. CSOP pedujici o pfirodu a pamatky Podblanicka (14 %), pouhé 1% pracuje pro
stat.

Pro koho Vas spolek pracuje

clenove 18 22%
£l : e e P
clenove Siroka verejnost 17 20%
Siroka vefejnost matky 6 7 %
matky déti 15 18 %
muZi 5 6 %
déti - o
seniofi 3 4%
muZi obec 4 5%
seniofi stat 1 1%
osoby s hadicapem 2 2
obec ] }
Ostatni 12 14%
stat

osoby s hadicapem

Ostatni

0 4 8 12 16 20

Na Uzemi mésta Vlasimi pUsobi fada organizaci s dlouholetou historii — mezi nejstarsi, zalozené do
roku 1914, patfi napt. TJ Sokol (1892), Muzeum Podblanicka (1895), Cesky svaz véelafl (1905) a
Junak Vlagim (1914), v obdobi svétové valky tu byl zalozen Fotoklub (1942), za dob CSSR byly zaloZeny
4 dodnes psobici spolky (Aeroklub, Klub diichodcti, Cesky kynologicky svaz a TJ Spartak Vlasim),
v 90. letech 20. stoleti bylo ve Vlasimi zaloZeno 5 z dotazovanych spolk(. Nejvice dodnes pusobicich
spolkll (11) vzniklo v letech 2000-2013.
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Asi 11organizaci pracuje rocné pro max. 100 lidi, 7organizaci pro 100 az 1000 lidi a asi 7 organizaci na
Uzemi Vlasimi pracuje ro¢né pro 1.000 az 20.000 lidi.

Cinnost organizaci je zajistovana prevainé dobrovolnicky — pro vice nez polovinu organizaci pracuje
10 a méné dobrovolnikl, nicméné tu existuji organizace s velkou dobrovolnickou zakladnou (napf.
pro Farni charitu pracuje a7 200 dobrovolnikd, 150 dobrovolnic z celé CR pracuje pro spolek Deky
z lasky), 60 dobrovolnik(i pracuje pro Strom — pratelé Blanického mlyna a 45 dobrovolnikd pro
Aeroklub VIasim.

Asi 11 ze vSech dotdzanych organizaci ma vlastni zaméstnance — nejvétsim zameéstnavajicim spolkem
je ZO CSOP Vlagim s27 zaméstnanci nebo Farni charita Vla§im s20 zaméstnanci & Muzeum
Podblanicka s 14 zaméstnanci. Celkem 6 organizaci ma do 10 zaméstnancu, 4 organizace maji 10-20
zaméstnancd.

Neceld polovina vlasimskych organizaci plsobi na Uzemi obce, 14 % na Uzemi mikroregionu, 19% na
Uzemi okresu a 12 % ma celokrajskou plsobnost.

Finan¢ni zdroje a rozpocet

Celkem 53% spolkd ma rocni rozpocet do 100.000 K¢ ro¢né, 17 % spolk(l ma rocni rozpocet v rozmezi
mezi 100.000 K¢ do 1.000.000 K¢, 30% spolkli ma rozpocet nad 1.000.000 K¢.

Zdrojem financi pro dané organizace jsou predevsim Clenské prispévky (23% dotazanych spolkd) a
prispévky obce (také 23 %). Financ¢ni dary vyuZiva ke své Cinnosti celkem 15 % spolk( a 12 % spolki je
financovano také vlastni hospodarskou Cinnosti. 8 % spolkl vyuZiva dale prispévkd nadfizené slozky
(u celostatné plsobicich organizaci, jako je CSOP Vlasim, Svaz véelafl, Svaz diabetikl apod.), 8 %
Cerpa finance z grantovych zdroju statu a 6 % vyuZiva granty nadaci.

Klicové aktivity

Vlasimské organizace a spolky se ve své Cinnosti zaméruji pfedevsim na mimoskolni vychovu a
vzdélavani déti a mladeze (asi polovina dotazovanych organizaci) - mezi nejvétsi a nejaktivnéjsi patfi
napt. Méstsky diim déti a mladeze s nabidkou vice nez 110 zajmovych krouzkd, dale spolky zamérené
na Montessori pedagogiku (RC Svétylka, Montessori Sidli§té, o. s., a Sdruzeni Bodlinka pfi MS
Vorlina), sportovni zafizeni a kluby se Sirokou nabidkou sportovnich oddild pro déti a mladez — hokej,
fotbal, tenis, stolni tenis, atletika apod. Neceld polovina vlasimskych organizaci je zamérend na
poradani kulturnich a spolecenskych akci, umélecké Cinnosti a vzdélavani dospélych (KD Blanik,
Spolkovy ddim Vlagim, Muzeum Podblanicka, ZO CSOP Vla$im a dalsi).

Asi jedna tretina organizaci se zaméfuje ve své Ccinnosti na seniory, hendikepované
a znevyhodnéné soc. skupiny (napf. Klub Rachel — romské rodiny, Farni charita — rdzné typy
socialnich sluzeb pro seniory a hendikepované, Diakonie CCE Vladim — azylovy dim pro matky s
détmi, Klub dlichodcli — seniofi, Svaz diabetik(i, Svaz télesné postizenych, Rimskokatolickd farnost
Vlasim).

Sportovni kluby a organizace maji ve VIasimi také velkou podporu a zazemi — mezi 7 sportovné
zamérenych respondentl patfi Sportovni zafizeni mésta Vlasimi (provoz zimniho stadionu,
atletického stadionu, verejného koupalisté,...), TJ Sokol, TJ Spartak, dale tu plsobi Aeroklub Vlasim,
ktery provozuje nedaleké regionalni letisté.

Na Uzemi mésta dale plsobi celkem 7 zajmovych spolkd zamérenych na ochranu pfirody a krajiny
(2O CSOP Vlasim) ¢ na chov zvifat — Svaz kynologd, Svaz véelafd, Active dog, Cesky rybaisky svaz,
Cesky chovatelsky svaz.
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Dvé z dotazovanych organizaci se zaméFuji na cestovni ruch (Informaéni centrum, ZO CSOP) a dvé
organizace na védecky vyzkum (Muzeum Podblanicka — pfirodni a kulturni vyvoj Podblanicka,
Vlasimska astronomicka spole¢nost — astronomie, meteorologie...).

Poznamka: Absolutni soucet neodpovida celkovému poctu organizaci, protoze nékteré organizace
pokryvaji Sirsi spektrum cinnosti.

Nejvétsi potreby pro rozvoj ¢innosti

Mezi nejvétsi potifeby mistnich organizaci vénujicich se kulturni, spolkové a zajmové Cinnosti patti
predevsim dostatek financi a zajisténi stabilnich zdroji financovani vlastni cinnosti organizace
(uvedly témér dvé tretiny z celkového poctu respondent().

Pro méné nez polovinu respondentl jsou dale vyznamnou potifebou aktivni, tvofivi a mladi ¢i novi
¢lenové, dostatecné technické a prostorové zazemi a materialové vybaveni schazi témér tretiné
z dotazovanych spolk.

Celkem 2 organizace uvedly, Zze ke svému rozvoji potfebuji dostate¢nou propagaci vlastni ¢innosti a
informovanost o nabizenych sluzbach/aktivitach, spolupraci s dalSimi spolky a institucemi by
uvitaly 2 dotazované organizace.

Mezi potfeby mistnich organizaci patfi dale podpora ze strany obce nebo mikroregionu (spolky
spadajici pod Montessori Vlasim), nékterym organizacim nevyhovuje legislativni zazemi ¢i jim chybi
podpora ze strany vefejnosti (ZO CSOP Vlagim) &i lepsi spoluprace s |ékafi (Svaz diabetikd).

Hlavni prekazky v rozvoji organizace

Témér polovina respondentt uvedla jako nejvétsi prekazku rozvoje organizace nedostatek financi na
¢innost a rozvoj organizace nebo nevyhovujici technické a prostorové zazemi ¢i materidlové
vybaveni.

Asi ¢tvrtina dotazovanych organizaci se dale potyka s pfekdzkami souvisejicimi s lidskymi zdroji, jako
je napfriklad nedostatek dobrovolnik(l, ¢asové vytizeni dobrovolnik(l (napf. z divodu zaméstnanosti
¢lent), starnouci ¢lenska zakladna ¢i pocity vyhoteni.

Déle respondenti uvadéli prekazky zptisobené SirSimi legislativnimi, politickymi ¢i spole¢enskymi
souvislostmi — napt. nevyjasnéna situace s pozemky pod drahou letisté (Aeroklub), oSetfovani rostlin
chemickymi postifiky (Svaz vcelar(), vétsi podpora konkurence méstskym rozpoctem (TJ Sokol
Vlasim), nejistota socidlnich sluzeb, které prechazi z MPSV na kraje (poskytovatelé soc. sluzeb),
chybéjici koncepce mMontessori vzdélavaciho systému, schvalena Radou mésta Vlasimi a pfijata Sirsi
vefejnosti, chybéjici koncepce Zkolstvi a chybé&jici odbor 8kolstvi na MU (Montessori Vlasim),
nedostatek pfichozich na Zizkovo ndmésti z diivodu placeného parkovéni a konkurence mistnim
drobnym podnikatelm, zplsobené velkymi supermarkety ve Vlasimi (spolek Svétlonozky).

Na uzemi mésta Vlasimi plisobi celkem 8 organizaci, které jsou ¢leny MAS Blanik.

Tato strategie je zpracovana v ramci projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00280 Sthd OEESky k]'aj
Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

pro uzemi MAS Blanik. Dopracovani strategie také podpofil dotaci Stredocesky kraj.
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1.1.4. MIKROREGION PODBLANICKO — OSTATNI OBCE

Pravni forma, cilové skupiny, izemni pGsobnost a personalni zajisténi ¢innosti organizaci

V ramci mikroregionu Podblanicko s vyjimkou mésta Vlasimi dotazniky zaslalo pouze 7 organizaci — 5
spolkll, jedna obecné prospésna spolecnost a jedna neformalni skupina. NiZsi pocet organizaci se da
snadno oddvodnit tim, Ze VIasim je spadovym méstem a vétsSina kulturnich a zajmovych aktivit se
odehrava pravé zde (viz vySe). Také v mikroregionu Podblanicko byly nékteré organizace zaloZeny
pred vice nez sto lety — mezi nejstarsi patii SDH RadoSovice (1885), SDH Libez (1905) a SDH Pavlovice
(1912).

Zdejsi spolky pracuji predevsim pro obec (vice nez polovina), dale pro vlastni ¢leny a pro Sirokou
verejnost a pro déti (viz graf nize).

Pro koho Vas spolek pracuje

clenové 3 25%
Clenove Siroka vefejnost 2 7%
Siroka vefejnost matky 0 0%
o .

matky déti 2 17T%
MUZi 0 0%
deti L .
seniofi 0 0%
mugi obec 4 33%
seniofi stat 1 8 %
osoby s hadicapem 0 0%
obec i _
Dstatni 0 0%

stat

osoby s hadicapem

Ostatni

Mistni organizace pracuji pfevazné pro celou obec a jejich ¢innost zajistuji pouze dobrovolnici — také
zde se na chodu organizaci nepodili Zadni zaméstnanci. Pocet dobrovolniki se zpravidla pohybuje od
60 do 100. Vsechny z dotazovanych spolkli plGsobi pfedevsim na Uzemi obce, 4 z nich na Uzemi
okresu, 1 ze spolkl uvedl, Ze ma krajskou plsobnost.

Finan¢ni zdroje a rozpocet

Vsichni respondenti uvedli, Ze pracuji srocnim rozpoctem do 100.000 K& Mezi hlavni zdroje
financovani patfi prispévky obce, dale clenské prispévky a dary.

Tato strategie je zpracovana v ramci projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00280 Stfe d (0] Ees ky k]'aj
Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

pro uzemi MAS Blanik. Dopracovani strategie také podpofil dotaci Stredocesky kraj.
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Klicové aktivity pro rozvoj Cinnosti

Vzhledem ktomu, Ze vétsinu dotazovanych organizaci predstavuji sdruZeni dobrovolnych hasici
(SDH Pavlovice, SDH Radosovice, SDH LibeZ, SDH Ctibo¥), tvofi klicové aktivity zdejsich spolkl poZarni
ochrana, protipozarni prevence, vychova mladych hasic¢d, brigady, hasi¢ské soutéze ¢i likvidace
Zivelnych pohrom. Tyto spolky déle zajistuji v obcich kulturni ¢innost (hasi¢ské plesy, Den déti, Den
matek, masopust). Dale jsou v mikroregionu zastoupeny sportovni organizace — TJ Sokol Libez a TJ
Radosovice. V Radosovicich dale plsobi neformalni skupina Dlchodci obce Radosovice, zaméfena na
podporu zdejsich senior0.

Nejvétsi potreby pro rozvoj ¢innosti

Mezi nejvétsi potfeby zdejsSich organizaci patfi finanéni zdroje, dale jsou tu potfeby souvisejici
s lidskymi zdroji - je tu napf. poptavka po kvalitnich fotbalistech, jeden ze spolk(i uvedl, ze ke své
¢innosti potfebuje ,,pohodu a klid*.

Hlavni pirekazky v rozvoji organizace

Mezi hlavni prekaziky patfi nedostatek financi, dale nepravidelné pracovni vytiZzeni clenl a
nedostatek volného ¢asu, popt. neldcast na trénincich u jedné ze sportovnich organizaci.

Tato strategie je zpracovana v ramci projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00280 Stfe d (0] Ees ky k]'ai
Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

pro uzemi MAS Blanik. Dopracovani strategie také podpofil dotaci Stredocesky kraj.
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1.1.5. MIKROREGION BLANIK

Pravni forma, cilové skupiny, izemni plsobnost a personalni zajisténi ¢innosti organizaci

Dotazniky odevzdalo celkem 34 organizaci z celkového poctu 42 respondentll. Témér 90% organizaci
plsobicich na uzemi mikroregionu Blanik v oblasti kulturni, zajmové a spolkové cinnosti ma status
spolku, dale tu plsobi jedna obecné prospésna spolecnost.

Pravni forma

spolek M 89%

spote [ oS v e

OF3 I prispévkova organizace 0 0%

prispévkova organ... nefarmalni skupina 0 0%
Ostatni 3 8 %

neformalni skupina

Ostatni .

0 7 14 21 28 35

Nejcetnéjsi zastoupeni spolkl maji nejvétsi obce mikroregionu — napt. Naceradec (14 aktivnich
spolkll), Pravonin a v Louniovice pod Blanikem (5 spolk(), Kamberk (4 spolky), Kondrac (3 spolky),
Vracovice a Velis (2 spolky). Aktivni komunitu maji také v mensich obcich, jako je napf. Ostrov
s pouhymi 57 obyvateli (3 organizace) ¢i Miretice se 158 obyvateli (5 organizaci).

Na Uzemi mikroregionu Blanik také plsobi fada organizaci s dlouholetou historii — mezi nejstarsi,
zaloZzené do roku 1914, patfi SDH Vracovice (1888), SDH Pravonin, SDH Lounovice, SDH Kamberk
(1891), Cesky svaz véelard Naceradec (1913) a TJ Blanik Naceradec (1914), v obdobi prvni republiky
(1918-1938) bylo zaloZeno celkem 6 z dotazovanych spolk(l, za dob CSSR bylo zalozeno 7 dodnes
pUsobicich spolkd, od 90. let 20. stoleti do soucasnosti bylo zaloZzeno 10 z dotazovanych spolkU.

Organizace pracuji predevsim pro své cleny (32%) a Sirokou verejnost (32%), dale pro déti (14%) a pro
obec (10%). Na muZe se zaméruji 3% spolkl, ddle v oblasti plsobi jeden spolek, ktery zminil, Ze
pracuje pro seniory (TJ Naceradec), na Zeny se zaméfuje pouze spolek Pravona z Pravonina a
Mireticky klub Zen.

Celkem 13 spolkd uvedlo, Ze pracuje rocné pro max. 100 lidi, 11 spolk( pro 100 az 500 lidi a 3 spolky
pracuji ro¢né pro 1000-2500 lidi — TJ Sokol Kamberk, SDH Daménice a Farni muzeum v Kondraci.

Cinnost organizaci je zajistovana prevazné dobrovolnicky — do 20 dobrovolniké mé 15 organizaci, pro
15 pracuje 20-50 dobrovolnikd, pouze tfi organizace maji vice nez 50 dobrovolnikd (Pravona, z.s.,
SDH Pravonin a SDH Louriovice pod Blanikem)

Zaméstnance ma pouze Farni muzeum v Kondraci, které je organizacni slozkou obce.

Témér 80% organizaci plUsobi prevainé na Uzemi obce, 11% ma okresni plsobnost, 6% krajskou
plsobnost a 3 % plisobi na Uzemi mikroregionu.

Financni zdroje a rozpocet
Témér 90% mistnich spolkd hospodati rocné s rozpoctem do 100.000 K¢, pouhé 4 spolky maji
k dispozici finanéni rozpocet v rozmezi 100.000—-1.000.000 K¢ (TJ Naceradec, SK Naceradec, Farni

muzeum v Kondraci a TJ Sokol Kondrac), Zzadny ze spolkl na mapovaném Gzemi nehospodafi s ro¢nim
rozpoctem nad 1.000.000 K¢.

Tato strategie je zpracovana v ramci projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00280 Stfe d (0] Ees ky k]'aj
Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

pro uzemi MAS Blanik. Dopracovani strategie také podpofil dotaci Stredocesky kraj.
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Hlavnim zdrojem financi pro organizace na Uzemi mikroregionu Blanik jsou clenské prispévky a
pfispévky obce (okolo 30% spolkll), celkem 16% cerpa finance z vlastni hospodarské ¢innosti a 10%
vyuziva k aktivitam dary.

Klicové aktivity pro rozvoj innosti

V ramci regionu Blanik plsobi celkem 13 sportovnich organizaci (hojné zastoupena v mistnich obcich
je predevsim télovychovna jednota Sokol, dale fotbalové kluby, v regionu plsobi také 2 motokluby —
Fichtl klub Mifetice a Automotobilovy klub Naceradec a 3 jezdecké oddily), které se vénuiji pravidelné
sportovni Cinnosti zamérené nejen na dospélé, ale také na vychovu a sportovni pfipravu déti a
mladeze.

Zastoupeni témér ve vétsiné obci na Uzemi mikroregionu maji také sdruzeni dobrovolnych hasiét
(celkem 11), jejichz hlavnim poslanim je pochopitelné protipozarni ochrana, likvidace Skod pfi
kalamitdch a Zivelnych pohromach, hasi¢sky sport, poradani soutézi, dale udrzba hasi¢aren a
pozarniho vybaveni nebo poradani hasi¢skych plesa.

Na mapovaném Uzemi puUsobi také velké mnoiZstvi zajmovych spolkl (celkem 11), jako jsou rybafi
(chov ryb, udrzba vodnich ploch), myslivci (myslivost, ochrana pfirody a divoké zvére), véelafi (chov
véel, produkce medu) a chovatelé. Rada téchto organizaci se také vénuje pofadani soutéi,
vzdélavani a vychové mladé generace v téchto oborech.

Pomérné malé zastoupeni maji spolky a organizace zamérené na kulturni ¢innost, tradice a historii
(Farni muzeum Kondrac, o.s., Kamaradi Naceradce, Divadelni sdruzeni Blanik v Naceradci, Farma
Blanik, Obcanské sdruzeni rodaku a pratel obce Kamberk) — jejich hlavni naplni je poradani kulturnich
akci (Casto tradi¢niho charakteru — plesy, jarmarky, ochotnické divadlo) nebo provozovani mistniho
muzea (Farni muzeum v Kondraci, Muzeum venkova Kamberk).

V celé oblasti jsou pouze 2 spolky zamérené predevsim na Zeny a déti — Pravona Pravonin a Mifeticky
klub Zen, které poradaji nékolikrat do roka aktivity pro rodi¢e s détmi, jako je pohadkovy les,
lampionovy privod ¢i masopust.

Nejvétsi potieby pro rozvoj innosti

Témér polovina z respondentl vénujicich se kulturni, spolkové a zajmové cinnosti uvedla mezi
nejvétsimi potfebami dostatek financi a zajiSténi finan¢nich zdroji na vlastni ¢innostorganizace a
dale dostatecné technické a prostorovézazemi a materialové vybaveni — (oprava budov a sportovist,
nové vybaveni, dale spolkiim chybi klubovny a zazemi pro setkani ¢lenl spolk).

Asi jedna c¢tvrtina respondentl uvedla mezi vyznamnymi potifebami aktivni, obétavé a mladé ¢i nové
cleny. Dale je pro fadu mistnich spolk( dllezitd podpora ze strany obce ¢i politika obce (podpora
prilivu obyvatelstva na venkov). Objevovaly se i potfeby souvisejici se Zivotnim prostfedim - ze
strany myslivell se ozyvala potreba zlepSovani Zivotniho prostiedi divoké zvére (napf. biopasy,
remizky v zemédélské krajiné) a ze strany rybard potreba vétsiho mnozstvi vodnich/rybnicnich ploch.

Hlavni prekazky v rozvoji organizace

Tato strategie je zpracovana v ramci projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00280 Sthd OEESky k]'aj
Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

pro uzemi MAS Blanik. Dopracovani strategie také podpofil dotaci Stredocesky kraj.
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Mezi hlavni prekazky rozvoje mistnich organizaci patfi predevsim nedostatek financi (uvedla asi
jedna ctvrtina respondentl), dalsi prekazky souviseji s lidskymi zdroji - mistni spolky se potykaji s
nezajmem mladych lidi o sport, zajmovou a dobrovolnickou ¢innost nebo s nedostatkem odbornych
trenér( a cvicitelll, popfipadé s celkovym nezdjmem o spolupréci. Témér jedna desetina respondentl
si stéZovala na nevhodnou statni i evropskou politiku a legislativu (napf. nafizeni EU neznala
mistnich pomérd) ¢i nedostatecnou financni podporu ze strany statu (u mysliveckych organizaci).
Pro nékterd mysliveckd sdruzeni je ddle prekdzkou monokulturni hospodareni v krajiné, vedouci
k premnozeni nékteré zvére, a pro rybare je nejvétsi pfekdzkou zase nedostatek vodnich ploch.

Tfi z organizaci pUsobicich na Uzemi mikroregionu Blanik jsou ¢leny MAS Blanik — TJ Sokol
Lounovice, TJ Sokol Kondrac, Sport Podblanicko Naceradec.

Tato strategie je zpracovana v ramci projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00280 Stfe d (0] Ees ky k]'aj
Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

pro uzemi MAS Blanik. Dopracovani strategie také podpofil dotaci Stredocesky kraj.
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1.1.6. MIKROREGION CESKY SMARAGD

Pravni forma, cilové skupiny, izemni plsobnost a personalni zajisténi ¢innosti organizaci

V mikroregionu Cesky smaragd odpovédélo 34 z celkem 37 respondentd. Také zde u organizaci
zajistujicich kulturni, zajmovou a spolkovou ¢innost previadaji spolky (85%), dale se tu nachazi 1
obecné prospésna spolecnost, 1 pfispévkova organizace a 2 neformalni skupiny.

Rada mistnich spolk& ma dlouholetou historii — 10 spolk{ bylo zaloZeno do roku 1914 (mezi nejstarsi
patii napf. SDH Zdislavice, SDH Trhovy Stépanov (1891), SDH Chlum (1907), SDH Hulice, SDH
Sedmpany (1908) a dalsi sdruzeni dobrovolnych hasi¢l. Ve 20. letech 20. stoleti byly zaloZeny 3
spolky, ve 40. letech také 3 spolky, v dobach CSSR celkem 4 spolky a od 90. let do sou¢asnosti celkem
9 dodnes pusobicich spolkd.

Také zdejsi organizace pracuji predevsim pro své Cleny (32%) a pro Sirokou verejnost (29%), velké
mnozstvi pracuje pro obec (13%).

Pro koheo Vas spolek pracuje

tlenove N 32%
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&iroka vefejnost matky 4 4%
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mugi obec 13 13%
seniofi stat 2 2%
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Ostatni 0 0%
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Na Uzemi mikroregionu pUsobi celkem 8 spolkd, které ro¢né pracuji pro méné nez 100 lidi, dale 14
spolkd pracujicich pro 100-300 lidi a 7 pracuje pro vice nez 1000 lidi. Zadny ze spolkd neuvedl, 7e by
zaméstnaval néjakého zaméstnance, vSechny organizace zajistuji svou ¢innost na dobrovolnické bazi
— 12 organizaci ma do 20 dobrovolnik(, 8 organizaci ma do 50 dobrovolnik(, pro 4 organizace pracuje
50-100 dobrovolnikd a nad 100 dobrovolnik( zajistuje aktivity pro 4 organizace.

Vice nez polovina respondent(l pldsobi na Gzemi obce, neceld jedna tfetina ma okresni pisobnost.

Tato strategie je zpracovana v ramci projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00280 Stfe d (0] Ees ky k]'aj
Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

pro uzemi MAS Blanik. Dopracovani strategie také podpofil dotaci Stredocesky kraj.
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Finanéni zdroje a rozpocet

Témér dvé tretiny mistnich organizaci ma rocni rozpocet do 100.000 K¢ a jedna tfetina hospodafri
s ro¢nim rozpoctem 100.000 —1.000.000 K&. Ani v tomto mikroregionu neni Zadny spolek s ro€nim
rozpoctem nad 1.000.000 K¢.

Vétsina zdejsich organizaci zajistuje chod za pomoci ¢lenskych prispévkd (28%) a prispévkd obce
(24%), dale jsou vyznamnym zdrojem financi dary a hospodafska cinnost (oboje 16%). PFispévky
nadrizené slozky Cerpd 9 % respondentl a 4% vyuZivd grantd nadaci. Pouhé 1% cerpa finance
z grantl statu (SDH Chlum).

Klicové aktivity pro rozvoj ¢innosti

Vice nez polovina organizaci plsobicich v mikroregionu Cesky smaragd v oblasti kulturni, spolkové a
zdjmové Cinnosti se vénuje organizovani kulturnich a spolecenskych akci, popf. pofadani tvofivych
kurz(i a setkdni ¢i obnové a upeviovani tradic na venkové. V mikroregionu dale plsobi velké
mnozstvi sdruZeni dobrovolnych hasic¢l (celkem v 18 obcich) a zajmovych organizaci, jako jsou
rybafi (péce o vodni toky, rybolov, vylovy), myslivci (péce o divokou zvér, krajinu, poradani hont) i
vcelafi (chov vcel, produkce medu) - celkem 17 zajmovych spolkd. Neceld jedna tretina spolkl se
vénuje détem a mladeZi a neceld jedna tretina je zamérena na sport (previada TJ Sokol, dale
fotbalové kluby, na mapovaném Uzemi se nachazi také maly golfovy klub v Trhovém Stépanové).
Aktivity pro seniory zajistuje celkem 5 mistnich spolk( (napf. Kalfaci z Kalné ¢i Klub aktivniho stafi
v Trhovém Stépanové).

Nejvétsi potieby pro rozvoj ¢innosti

Mezi nejvétsi potfeby mistnich spolk( patti opét financni zdroje (uvedla jedna tfetina respondent()
a materialové a technické vybaveni a vystavba ¢i rekonstrukce zazemi (kluboven, hrist, sokolovny...)
- uvedla jedna tfetina respondent(. K dalsim dilezitym potfebam patii mladi nebo aktivni ¢lenové
majici zadjem o dobrovolnickou ¢innost, jeden ze spolkll dokonce uvedl, Ze by potfeboval metodickou
pomoc (Klub aktivniho stafi Trhovy Stépanov). Dale 2 spolky zminily potfeby souvisejici se Zivotnim
prostiedim (napf. podpora v ochrané reviru, lepsi zptisob odpousténi nadrze Zelivka), dva z mistnich
spolki také citi potfebu lepsi spoluprace a podpory ze strany obce.

Hlavni prekazky v rozvoji organizace

Tato strategie je zpracovana v ramci projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00280 Stfe d (0] Ees ky k]'aj
Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

pro uzemi MAS Blanik. Dopracovani strategie také podpofil dotaci Stredocesky kraj.
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Také pro zdejsi spolky predstavuje nedostatek financi hlavni pfekazku v rozvoji jejich ¢innosti (uvedla
méné neZ jedna tretina spolkd), mezi dalsi prekazky patfi ty souvisejici s lidskymi zdroji (napfr.
pasivita lidi, nedostatek hracl, mala ¢lenska zakladna ¢i roztfisténost zajma ¢lenl) nebo se Zivotnim
prostifedim (velkoplosné hospodareni, chemizace, motorismus, nedostatek vodnich ploch, pytlactvi,
omezeni rybolovu na Zelivce, mald honitba, hajeni a ochrana predator). Pro tfi spolky je velkou
prekdzkou chybéjici zazemi Ci zastaralé vybaveni. Dva z dotazovanych spolkl upozornily na
nedostacujici spolupraci s méstem a byrokracii.

Celkem 5 organizaci mikroregionu Cesky smaragd jsou ¢leny MAS Blanik — SDH Hulice, SDH Trhovy
Stépanov, TJ Sokol Trhovy Stépanov, TJ Sokol Trhovy Stépanov — oddil fotbalu, Sdruzeni pro rozvoj
regionu Bene.

Tato strategie je zpracovana v ramci projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00280 Stfe d (0] Ees ky k]'aj
Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
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1.1.7. MIKROREGION ZELIVKA

Pravni forma, cilové skupiny, izemni plsobnost a personalni zajisténi ¢innosti organizaci

V mikroregionu Zelivka odpovédélo celkem 34 z celkového poctu 45 respondentd. Na Gzemi tohoto
regionu jako pravni forma rovnéz prevladaji spolky (79%) a 3 neformalni skupiny.

Mezi nejvice zastoupené na tomto Uzemi patfi sdruzeni dobrovolnych hasi¢t (24), hojné zastoupeni
maji dale zdjmové organizace, jako jsou myslivecké, rybarské, chovatelské a vcelarské svazy (10).
Sportem se zabyvé 6 mistnich organizaci, pouze 3 jsou zaméfeny predeviim na kulturu (Cechticka
Lilie Cechtice, Keblovaci a Bernarticky spolek kultury a sportu), pouze jeden spolek pracuje pro déti
(Jakoubek v Cechticich) a jeden pro seniory (Klub nejen pro seniory v Dolnich Kralovicich).

Vétsina dodnes plsobicich mistnich spolk(l ma dlouholetou historii — 16 spolkd bylo zaloZzeno do roku
1914 - mezi nejstarsi pat¥i napt. SDH Cechtice (1877), SDH Kfivsoudov (1878), (1891), SDH Studeny
(1890). Ve 30.-40. letech 20. stoleti byly zaloZeny 4 spolky, v dobach CSSR celkem 8 spolkd a od 90.
let do soucasnosti celkem 4 dodnes pUsobici spolky. Z toho vyplyva, Ze vétsSina mistnich organizaci
navazuje na historii a neni tu velka vile/potfeba zakladat spolky nové.

Zdejsi organizace také pracuji predevsim pro své ¢leny (31%) a pro Sirokou verejnost (29%), dale pro
obec (16%).

Pro koho Vas spolek pracuje

clenové 26 31%
Elenové Siroka vefejnost 25 9%
giroka vefejnost matky 4 5%
. o
matky déti 8 9 %
muzi 4 5%
déti - .
seniofi 3 4%
muzi obec 14 16 %
seniof stat 1 1%
osoby s hadicapem 0 0%
obec . )
Ostatni 0 0 %

stat

osoby s hadicapem

Ostatni

Nachazi se tu celkem 8 spolkd, které pracuji pro méné nez 100 lidi, pro 100-500 lidi ro¢né pracuje 14
organizaci, pro 1000 lidi ro¢né pracuji 4 spolky.

Z4adna z dotazovanych organizaci nezaméstnava zaméstnance, ¢innost spolk( je zajistovana prevainé
dobrovolnicky. Celkem 10 organizaci uvedlo, Ze pro né pracuje méné nez 20 dobrovolnikd, ¢innost 11
organizaci je zajistovana 20-50 dobrovolniky, pouze jedna organizace ma vice nez 50 dobrovolnikd.

Mezi mistnimi spolky prevladaji ty, které maji plsobnost na Uzemi obce (témér dvé tretiny), 7
organizaci plGsobi na izemi mikroregionu a 2 maji krajskou plisobnost.

Financni zdroje a rozpocet

Tato strategie je zpracovana v ramci projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00280 Stfe d (0] Ees ky k]'aj
Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

pro uzemi MAS Blanik. Dopracovani strategie také podpofil dotaci Stredocesky kraj.
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Také v tomto mikroregionu naprosto prevladaji spolky hospodatici s roénim rozpoctem do 100.000 K¢
rocné (témeér 90%). Pouze 4 spolky uvedly, Ze maji rozpocet mezi 100.000 K¢ a 1.000.000 K¢. Ani zde
nema zadny spolek roéni rozpocet presahujici 1.000.000 K¢.

Vétsina spolkl zajistuje svoji ¢innost pomoci clenskych pfispévkd nebo prispévk( obci, dale
hospodarskou ¢innosti a dary. Prispévky nadrizené slozky nebo grant( statu vyuziva pouze 1 spolek.

Jaké jsou Vage finanéni zdroje

Elenské prispévky 2T 38 %

cinsie pispeviy [ gcpvk abos n 0

prispévek coce [N oiispévek nadiizens slozky 1 1%
prispévek nadrize... I dary 6 8%
granty statu 1 1%

dary - granty nadaci 0 0%

granty slatu I hospodafska Einnost 8 1%
Ostatni T 10%

granty nadaci

hospodafska éinnost -
Ostatni -

0 5 10 15 20 25 30

Klicové aktivity pro rozvoj Cinnosti

Velké mnozZstvi zdejsich spolkl (celkem 24 SDH) se vénuje poZarnimu sportu, protipoZarni ochrané,
rada spolk( pak kulturni ¢innosti — poradani kulturnich a spolecenskych akci (asi 20 spolk(), dale je
tu hodné zajmovych spolkli zamérenych na chov zvitat a péci o pfirodu a krajinu (rybafi, myslivci,
véelafi, chovatelé — celkem 15), asi jedna Ctvrtina se vénuje sportu, praci s détmi a mladezi se podle
vypovédi zabyva pouze 6 respondentd.

Nejvétsi potieby pro rozvoj ¢innosti

Necelad polovina dotazovanych uvedla, Ze ke své Cinnosti nejvice potrebuji pravé finance, asi jedna
Ctvrtina potrebuje pro svij rozvoj technické a prostorové zazemi a materidlové vybaveni. 5 spolk(
zminilo potfeby v oblasti lidskych zdrojti (zapojeni vétsiho mnozstvi obc¢an(, mladsi ¢lenska zakladna,
spoluprace okoli). Dva z respondentl upozornilo na potfeby souvisejici se Zivotnim prostifedim —
,nhedostatek vodni plochy", ,,osvéta zmirnéni tlaku lidi a spole¢nosti na pfirodu™).

Hlavni prekazky v rozvoji organizace

Na tuto otazku odpovédélo pouze 10 respondentll — tfetina uvedla jako prekazku nedostatek financi,
tfetiné schazi vlastni zazemi ¢i pozemky, pro jednu tfetinu je prekazkou nedostatek/nezajem mladych
¢len/hracd a jejich odchod do mést. Pro jednoho z respondent( je pfekdzkou OSH BeneSov a pro
jednoho nedostatek casu.

Na tzemi mikroregionu Zelivka plisobi 2 organizace, které jsou ¢éleny MAS Blanik — TJ Sokol
Cechtice a SDH Stitez.

Tato strategie je zpracovana v ramci projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00280 Stfe d (0] Ees ky k]'ai
Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

pro uzemi MAS Blanik. Dopracovani strategie také podpofil dotaci Stredocesky kraj.
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